" BAKIRGAY

UNIYERSITESI

YABANCI DILLERYUKSEKOKULU
2025 YILI FAALIYETRAPORU

OCAK 2026



ICINDEKILER

TABLOLAR VE SEKILLER........coeeueereteeeseseesesssssesessessssssessssassssssesssssssssssessssssesssssssessessssses 3
BIiRIM YONETICI SUNUSU el
I. GENEL BILGILER ... oeeeteeeeetesenesesnesessssssssssssessessssssessssassssssesssssssssssessssssesssssssssssessssses 5
A.MISYON VE VIZYON ..ottt 5
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ........c.coceviimiiiieeeeeeeeeeeeeeesseseseseesenesses s 6
C. BIRIME ILISKIN BILGILER ........cooviiieiiiiiiceeeeeeeee et eness s 7

O A1 =] I - o TSR 7

B 11 1 A =T o T PP 10

3. Teknoloji V& Biligim ALYaPISI...cccueieeieiiieeeeeciiee et e et e e e s e e e e te e e e e srreeeessnbeeeessssaeeesnnns 10

A, INSAN KAYNAKIAIT...e.vivieceeeiceceeeectee ettt ettt ettt ettt se s s te st eneeteneeeetens 11

S, SUNUIAN HIZMELIET oo, 13
II. AMAC VE HEDEFLER........oocieerereeeeresessesesssessssssssesssssssssessssessssssessssesssessesssssssssssassssses 16
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ........c.oooviiiiieieieeeceeeeee e 16
B. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI .....ooovioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER...........ccecceeereerernene 17
A.MALIBILGILER ......ooviiiioieeeeeeeeeeeee et n s saeasaenans 17

1.BUtce Uygulama SONUGIATT........uiiiieee e e e et e e e e e e e nnrreaees 17
B. PERFORMANS BILGILERI .......c.coouiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee et 18

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri....... vt e 18
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .................. 18
AL USTUNLUKLER ..ottt s s s nanaes 19
B. ZAYTFLIKLAR .....ooviiieeeeeeieeeeeee oot ss s nas s 19
C. DEGERLENDIRMELER ........cocooimiiiiiieiieeeeieeeeeseess s seses s sessessesesss s essessnessessnees 20
V. ONERI VE TEDBIRLER .23
IC KONTROL GUVENCE BEYANIL .......oouoiiiiiiiieieeeee e 24



TABLOLAR VE SEKILLER

Tablolar

Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Toplam Kapali Alanlar1 (Binalar m?) ve Yerleskelere Dagilimu.... 7
Tablo 2: Toplam Arsa/Arazi Alan1 (m?) ve Miilkiyet Durumu...........cccceevviveieiiieeniie e 8
Tablo 3: Kapali1 Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi...........cocevieniiiiniineniinicnceienns 8
Tablo 4: Egitim Alanlariin Birimlere Gore Dagilimi..........cocoeveeiiniininienienieienieieeeeseeeen 8
Tablo 5: Toplant1 ve Konferans Salonu Saytlari..........ccccceeviieiiiiniiiiiieniieieeeeieee e 9
Tablo 6: Yemekhane ve Misafirthane Sayilari..........ccoccooiiiiiiiiiniiiiiiiiiceeeee e 9
Tablo 7: Akademik ve Idari Personel Calisma Ofis Say1art ............ccccooeevevevevveeeeeeeerseeennene. 9
Tablo 8: Yiiksekokulda Kullanilan Yazilimlar...........cccceoeiieniiiiniiniiieneeee e 10
Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar).............cccoeovieeiiiinieeniienieeieenie e 11
Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.............ccccocueeviiiniieiiieniiiiiecieeieccee e 11
Tablo 11: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi..........cccccoevieviieniieniienieciiecieeeee, 11
Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel.............coceeeiieiiieniiniiiiniieiiecieceeeeeeeee e 12
Tablo 13: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi..........cococovvvvevvieveiereeeeeeeeeeeeeees 12
Tablo 14: Idari PErSONEL............oiuueii it 12
Tablo 15: Idari Personelin EZitim DUIUMUL .. ......c.cvviveviieeiceeeeeeieceeeeeeeeees e 13
Tablo 16: idari Personelin Hizmet STIEIETi. .. .......oevevveeeeeeeeeeeeeeeeeeese e en e 13
Tablo 17: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi............cccoevevruerruereeeieieceeeeceee e, 13
Tablo 18: TSCILET. ..o e ettt ereeeeeeerereeeeenenens 13
Tablo 19: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Say1llari.............ccocevverveveeerevruereceniesreeseseeaenanen, 14
Tablo 20: Yayinlarla [lgili Faaliyet BilGileri. . .........ccccoovoiuevieeruereceeieeeeesece e, 15
Tablo 21: Yiiksekokul amag ve hedefleri........cccccoooviiiiiiiiiiiee e, 16
Tablo 22: Yemekhane ve Misafirthane Say1lart........c..ccocoviriiiiiiiniinieeccecee 18
Tablo 23: Faaliyet Bil@ileri.........oouiiuiiiii et 18
Sekiller

Sekil 1: Teskilat SEMAST ......oiuiiiiiiiiii et 10



BiRIM YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri temelinde hazirlanan birim faaliyet raporlari; kurumsal gelisimin izlenmesi ve
degerlendirilmesine imkdn taniyan temel stratejik belgelerdir.

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2025 yili faaliyetleri; Universite
Stratejik Plani (2022-2026) ve kalite giivencesi ilkeleriyle tam uyum icerisinde yiiriitiilmiistiir.
Bu donemde, uluslararasi akreditasyon standartlarina uyum ¢alismalari kapsaminda alt
birimler ve calisma gruplari tarafindan yogun faaliyetler yiiriitiilmiis; miifredat, ol¢me-
degerlendirme, mesleki gelisim ve dgrenci destek mekanizmalar: sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Egitim-ogretim siireclerinin niteligi; ders gozlemleri, performans
degerlendirmeleri ve diizenli geri bildirim mekanizmalariyla titizlikle izlenerek siirekli
iyilestirme ¢calismalarina temel teskil etmistir.

Hazirlanan bu Birim Faaliyet Raporu; Yiiksekokulun 2025 yili performans sonuclarini, giiclii
ve gelisime acik yonlerini ve planlanan tedbirleri biitiinciil bir bakis acistyla sunmaktadur.
Raporda yer alan veriler, mevcut durumun degerlendirilmesinin yani sira gelecek donem
planlamalarina da dayanak olusturmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasi
standartlarda egitim kalitesini artirma ve kurumsal kapasiteyi giiclendirme hedefi
dogrultusunda calismalarina kararlilikla devam edecektir.

Dog. Dr. Aysel SAHIN KIZIL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii



I. GENEL BILGILER

20.08.2016 tarihli ve 6745 sayili Kanun ile kurulan izmir Bakir¢ay Universitesi biinyesinde yer
alan Yabanci Diller Yiiksekokulu; Yabanci Diller Bolimi ve Yabanci Diller Ana Bilim Dali
birimlerinden olusmaktadir. Yiiksekokulun gérev alani; Izmir Bakircay Universitesi’ne bagli tiim
fakiilte ve yiiksekokullarda yiiriitiilen zorunlu yabanci dil dersleri ile mesleki ingilizce derslerinin
yiiriitiilmesi, Universite biinyesinde yapilan yabanc1 dil sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
ile egitim dili Ingilizce olan programlara yonelik hazirlik dil egitiminin planlanmasi ve
sunulmasini kapsamaktadir.

Yabanci dil hazirlik egitimi, dgretim dili Ingilizce olan zorunlu hazirlik egitimi olan béliimlere ve
istege bagli hazirlik egitimi bulunan béliimlere yonelik ileri diizey ingilizce egitimi sunan bir
programdir. Hazirlik egitim programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yliriitiilmesinden
sorumlu olan Yiiksekokul, Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerini etkin big¢imde takip
edebilmeleri i¢in gerekli olan okuma ve dinleme becerilerinin yani sira sozlii ve yazili iletisim
becerilerini kazanmalarina ve gelistirmelerine yonelik caligmalar yirtitmektedir. Ayrica
Yiiksekokul, yabanci dil egitiminde uzmanlagmis akademik kadrosu araciligiyla, zorunlu ve
istege bagl Ingilizce hazirlik egitimi bulunan programlarda 6grenim goren dgrencilerin okuma,
dinleme, sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmelerine destek olmay1 amaglamaktadir.

Bu faaliyetlere ek olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun diger bir amaci, egitim dili Tiirkce
olan boliimlere saglanan zorunlu veya se¢meli yabanci dil dersleri (Almanca, Fransizca,
Ispanyolca, Ileri ingilizce vb.) araciligiyla 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki yasamlarinda
ithtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgisini dort temel dil becerisinde (okuma, dinleme, konusma ve
yazma) etkili bir bi¢imde kullanmalarini saglamaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde; Olgme ve Degerlendirme Birimi, Miifredat ve Materyal
Gelistirme Birimi, Modern Diller Birimi, Mesleki Gelisim Birimi ve Miifredat Dis1 Etkinlikler
Birimi bulunmaktadir. S6z konusu birimler, egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi,
uygulanmas1 ve izlenmesine katki saglamak amaciyla Yiiksekokul yonetimi ile koordinasyon
icerisinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

A.MIiSYON VE VIiZYON
Misyon:

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu &grencilere D-AOBM
standartlarina uygun, teknoloji destekli, 6grenci odakli bir yabanci dil egitimi sunarak
ogrencilerin akademik, sosyal ve profesyonel ortamlarda yabanci dili etkin bir sekilde

kullanabilmelerini saglamaktir.
Vizyon:

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, giiclii bir kurumsal

kiiltiir ve uzmanlikla, uluslararasi standartlarda yabanci dil egitimi veren bir kurum olmaktir.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Atanmasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu

atama ¢ y1l icin dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak;

Her o6gretim yili sonunda veya istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek;

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak;

Universite Senato toplantilarina katilmak;

Izmir Bakirgay Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve

Y 6netmelikler uyarinca gérev yapmak;

Egitim tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve 6nerilerini almak {izere birim
kurullar1 olusturmak;

Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler

ve destek hizmetleri birimiyle es giidiim i¢inde ¢alisir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapar.

Yiiksekokul Kurulunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan onerilere iligkin karar

olusturmak;

Rektorliige sunulmak tizere yliksekokulun yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak;



* Egitim-6gretim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve bu

konularda karar olusturmak;

¢ Okul miidiriiniin, ylksekokul yonetim stiregleri ile ilgili getirecegi konularda goriis

bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ durumundaki Y&netim Kurulu alinan

kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis

bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

2. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini

diizenlemek,

3. Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,

4. Yiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

5. Yiiksekokulundisiplinyonetmeligindedngoriilencezalarinuygulanmasintyerine getirmektir.

C. BiRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
[zmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun Seyrekte kullandigi 1 bina

bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi agsagidaki birimlerden olusmaktadir:

13 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 6lgme degerlendirme ofisi, 1 Kiitiiphane, 12 personel

ofisi, 1 toplant1 salonu, 1 Hizmetli Odas1,1 Yemekhane Salonu, 2 Mescit, 1 Arsiv Odasi.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Yiiksekokulumuzun Toplam Kapali Alanlar1 (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1 Yiiksekokulumuzun Toplam Kapali Alanlar (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilim1

Toplam Kapah Alanlar (Binalar m?) Yerleske
Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerleske Ad1
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3572 Tahsisli Seyrek Girisi
Toplam 3572




1.1.2. Toplam Arsa/Arazi Alam1 (m?) ve Miilkiyet Durumu
Tablo 2 Toplam Arsa/Arazi Alan1 (m?) ve Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2025 Yili
Yerleske Adi .
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?3)
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3066 3066
TOPLAM 3066 3066

1.1.3. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi il. Hizmet
Egitim  Saghk Barinma  Beslenme  Kiiltir = Spor  Tek.

Yabanci Diller
Yiiksekokulu 666 0 302 506 0 o 55 o 1529
TOPLAM 666 0 302 506 0 0 55 0 1529

1.2. Egitim Alanlan
Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi: Yabanci Diller Yiiksekoku lu
Egitim Alanlar1 (Adet) Egitim Alanlar1 (m?)
Adet Alan(m?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
< = | e <
= Toplam
2 .| £ : Toplam | 2\ 2| | £ : (m?)
g legle | x| & g = | E &
=< E| = ey E 2 m 2
e <l »n | < <
0-50 13 1 14 666 55 721
51-75
76-100
01-150
151-250
Toplam 13 1 14 666 55 721




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 5: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti ve Konferans Salonlari Toplanti ve Konferans Salonlari
Adet Alan(m?)
Kapasite
Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam
0-50 1 1 49 49
51-75
76-100
Toplam 1 1 49 49

1.3.2. Yemekhane ve Misafirhane Sayilar

Tablo 6: Yemekhane ve Misafirhane Sayilar

Yemekhane ve Misafirhane Yemekhane ve Misafirhane

Adet Alan(m?)
K . Yemekhane Misafirhane Toplam |Yemekhane Misafirhane Toplam
apasite
Salonu Salonu
0-50 1 8 9 506 302 808
76-100
Toplam 1 8 9 506 302 808

1.4 Akademik ve idari Personel Calisma Alanlan

Tablo 7: Akademik ve Idari Personel Calisma Ofis Sayilari

Akademik ve idari Personel Akademik ve idari Personel

Adet Alan(m?)
Kapasite | Akademik idari Personel Ofisi [Toplam |Akademik idari Personel Ofisi | Toplam
Personel Ofisi Personel Ofisi
0-50 7 3 10 190 77 267
76-100
Toplam 7 3 10 190 77 267




2. Teskilat Yapis1

Sekil 1: Teskilat Semasi

YONETIM
KURULU

- N
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iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL
KURULU

DOG. DR. AYSEL SAHIN KIZIL

MUDUR YARDIMCISI

O6GR. GOR. NILGUN INER

MUFREDAT VE
MESLEKI GELISIM
MATERYAL BiRIMi
GELISTIRME BiRIMI
OLCME VE MUFREDAT DISI
DEGERLENDIRME ETKINLIKLER
BiRIMI BiRIMI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazilimlar

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI
06R. GOR. YELiZ DOGAN SABAHATTIN TUMKAYA
MODERN DILLER i ENGELLI BGRENCI Im:m PERSONEL
BIRIMI DANISMANI K ISLERI BIRIMI
BiRIMI
MALI ISLER OGRENCI
BiRIMI ISLERI BIRIMI

Tablo 8: Yiiksekokulda Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi

Kullanici Birimler

UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi

Tam Birimler

HNC interaktif Akilli Tahta
Programi

Akademik Personel
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3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2025
Masadsti Bilgisayar Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 23

Tablo 10: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Aragstirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Fotokopi makinesi 3
Guvenlik Kamerasi 29
Akilli Tahta 13
Tarayicilar 1
Bilgilendirme Ekrani 2
(Monitor)

4. insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli

Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 1 0 1 1 0
Doktor Ogretim

Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 16 0 16 16 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0




Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ggretim Elemani

Unvan Geldigi Ulke Galistigi B6lim

Profesér - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi Romanya Yabanci Diller

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM 1 1

Tablo 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 6 7 1
Yuzde 22,22 33,33 38,89 5.56

Tablo 14: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 2 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 1 3
Toplam 6 3 9




Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Duru mu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4
Ylzde 100,00

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10vil 11-15vil 16 -20VYil 21 - Uzeri
Kisi 2
Sayisi 1 1
Yuzde 25,00 25,00 50,00

Tablo 17: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagili mi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi
Sayisl 1 2 1
Yuzde 25,00 50,00 25,00

Tablo 18: isciler

iscilerin Calistiklari Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)
Toplam 2 2

5. Sunulan Hizmetler
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 6ncelikli hedefi %100 yabanci dille egitim yapan boliimleri

kazanmig 6grencilerden yeterlilik sinavini asamamis olanlar ile istege bagli yabanci dil

(Ingilizce) hazirlik programina kontenjan dahilinde kaydolanlara Ingilizce hazirlik dil egitimi

13



kapsaminda bir yil siire ile egitim hizmeti vermek ve lisans ve On lisans diizeyinde egitim
veren birimlerde se¢meli ve zorunlu olarak okutulan Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Bu kapsamda Ingilizce hazirlik egitim hizmeti sunulan {iniversitemiz fakiilte ve bdliimleri

sunlardir:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii, iktisat ve Isletme B&liimii

Toplum ve Insan Bilimleri: Cografya, Psikoloji, Sosyoloji ve Tarih Boliimii
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi: Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemgirelik, Saglik Yonetimi ve Odyoloji

Hukuk Fakiiltesi: Hukuk

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Tablo 19: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

5 Ad e e I. ve 11.Ogretim
irimin Adi . Ogretim . Ogretim Toola
plam! Yizde*
K E Toplam K E Toplam Sayi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi Yonetim 50 32 82 82 1,08
Bilisim Sistemleri Bolimu - - -
(Zorunlu Hazirlik Sinifi)

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararasi 58 29 87 - 87 1,14
Ticaret ve isletmecilik - -
(Zorunlu Hazirlik Sinifi)

Fakilteler (istege Bagli 45 13 58 - - - 58 0,76
Hazirhk Sinif)

(*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.2.3. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 20: Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri
MAKALELER

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

SAYISI

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

BILDIRILER

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

SAYISI

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

KiTAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorlUgu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap boliim yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorliGgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap boélim yazarligi

CEViRi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap editorluga

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarlig

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bolim yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorlGgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bélim yazarhgi

ATIFLAR

SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

SAYISI

12
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SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 8

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi

DERGIi EDITORLUGU SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorligi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlugi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editdrliigi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorligi

PATENT/TELIF/ODUL SAYISI

Uluslararasi patent/telif/6dl sayisi

Ulusal patent/telif/6dl sayis

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yabanci Diller Yiiksekokulunun ¢aligma ve planlarinda temel aldigi iist politika belgeleri
asagida siralanmigtir:

12. Kalkinma Plan

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Izmir Bakirgay Universitesi Politikalar1

[zmir Bakirgay Universitesi Stratejik Plan1 (2022-2026)

Universitenin ve Yiiksekokulun Kalite Iyilestirme Planlart

Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni

B. BiRiM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
Tablo 21: Yiiksekokul amag ve hedefleri

AMAC HEDEFLER PERFORMANS
GOSTERGELERI

Egitimde Nitelik ve Uluslararasilasma (H1.1 - H1.3)
-Yabanci dil egitiminde sinif mevcutlarini uluslararasi
standartlarda (6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisl) tutarak nitelikli egitimi sirdiirmek.

- Ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
slreglerinin gerceklestirilmesi.

- Uluslararasi akreditasyon sireclerini tamamlamak.

Kiresel
rekabet gicl
ylksek ve
insan  odakli
egitim hizmeti
sunulmasi
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- Uluslararasi degisim programlarindan istifade eden
akademik personel sayisini arttirmak ve personeli
tesvik etmek.

- Uluslararasi degisim programlari is birligini
gelistirmek ve anlasmalar yapmak.

Ogretim elemani basina
disen 6grenci sayisi
Ogrenci memnuniyet
dizeyi

Akredite program sayisl
Uluslararasi degisim
programlarindan
istifade eden
akademisyen sayisi

Uluslararasi degisim
programi is birligi sayisi

Uygulama
yoniyle katma
deger yaratacak
surdurdlebilir
arastirma
ikliminin
olusturulmasi

Bilimsel gériiniirlige katki saglamak (H2.3)

- Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisini arttirmak.

- Ogretim (liyesi basina diisen atif sayisini arttirmak.
- Ogretim lyesi basina diisen toplam bilimsel
dokiiman sayisinin artirmak.

Ogretim Uyesi basina
disen yayin sayisi
(WoS, Scopus, Ulakbim)

Ogretim Uyesi basina
disen atif sayisi
(WoS, Scopus, Ulakbim)

Ogretim Uyesi basina
disen toplam bilimsel
dokiman sayisi

Kurumsal
kapasite ve
toplumsal
katkinin
gelistirilmesi ve
surdurdlebilir
kilinmasi

Kurumsal Kapasite ve Toplumsal Katki (H4.3 - H4.4)
- Kurumsal performans ve kalite yonetim sistemini
gelistirmek.

- Gegerli kalite belgesi sayisini arttirmak.

- Katilimci yonetim anlayisi ve acik iletisim
politikalarini titizlikle uygulamak.

- Toplumsal ve Cevresel duyarliliga iliskin faaliyet
planlamak ve gerceklestirmek.

- Sorumluluk projelerini planlamak ve
gerceklestirmek.

Kalite yonetim
sisteminde
tamamlanma dizeyi
Kalite belgesi sayisi
Akademik personel
memnuniyet diizeyi

idari personel
memnuniyet diizeyi
Toplumsal ve cevresel
duyarliliga iliskin
toplam faaliyet sayisi

lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 2025 yil1 biit¢e giderleri asagida gosterilmektedir.
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Tablo 22: Biitce Odenek ve Harcamalar (Ekonomik Kod 1.Diizey)

EKONOMIK ACIKLAMA ALINAN ODENEK  KULLANILAN KULLANABILIR
KOD ODENEK ODENEK
01 Personel Giderleri 17.813.373,00 17.808.784,69 4.588,31
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina| 1.663.000,00 1.656.290,71 6.709,29
Dev. P. G.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.040.000,00 1.575.518,62 3.464.481,36
TOPLAM 24.516.373,00 | 21.040.558,02 3.475.778,96

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 23: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 2

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1

Teknik Gezi

Egitim Semineri

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2025 yili itibartyla
sahip oldugu kurumsal kapasite, insan kaynagi, fiziki ve teknolojik imkanlar ile kalite giivencesi

uygulamalar degerlendirilmis; giiclii yonler, gelisime agik alanlar ve bu alanlara yonelik alinan
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veya planlanan tedbirler ele alinmigtir. Degerlendirmeler, birimin stratejik amag ve hedefleri ile

uyumlu sekilde yapilmistir.

A. USTUNLUKLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2025 yili itibariyla 6ne ¢ikan giiclii yonleri asagida
stralanmigtir:

Dersliklerin tamaminda akilli paneller, entegre ses sistemleri ve dijital 6gretimi destekleyen
teknolojik altyapinin bulunmasi

Ogrencilerin bireysel 6grenme siireglerini destekleyen bilgisayar laboratuvari ve dil §grenme
kaynaklarina erisim imkani sunan kiitiiphane alaninin mevcut olmasi

Tiim akademik personele internet erisimli diziistii bilgisayar tahsis edilmis olmast

Alaninda yetkin, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

Olgme ve Degerlendirme, Miifredat ve Materyal Gelistirme, Mesleki Gelisim ve Ogrenci
Destek Birimlerinin aktif ve koordineli bicimde ¢alismasi

Ders gozlemi, performans degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin sistematik
olarak uygulanmasi

Ogretim  elemanlarma  ydnelik mesleki  gelisim  faaliyetlerinin ~ diizenli  olarak
gerceklestirilmesi

¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda egitim siireclerinin siirekli
tyilestirilmesi

EAQUALS akreditasyon siireci kapsaminda kalite kiiltiiriinlin kurumsal diizeyde
benimsenmis olmast

B. ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokulun kurumsal kapasitesine iliskin tespit edilen baslica gelisime acik alanlar
sunlardir:

Yiiksekokul binasinda 6grencilerin sosyal ve dinlenme ihtiyaglarini karsilayacak kantin veya
kafeterya alaninin bulunmamasi

Akademik personelin ders yiklerine ek olarak kurumsal gelisim siiregleri ve birim
faaliyetlerinde iistlendikleri idari gérevler sebebiyle, toplam is yiikiinlin zaman zaman ideal
seviyelerin lizerine ¢ikmasi

Yiiksekokul binasinin fiziki altyapisinda yer alan ve teknik birimlerle koordineli iyilestirme
calismalar1 gerektiren bazi yapisal sorunlarin mevcudiyeti

Yiiksekokulun nispeten yeni bir birim olmasi nedeniyle kurumsal arsivleme siireclerinin
heniiz ideal standartlara ulasmamis olmas1 ve gecmis donemlere ait kayitlarin dijital ortama
aktarilarak sistematik bir kurumsal hafiza olusturulmasi siirecinin devam etmesi

Ogretim elemanlarinin toplumsal katki projeleri ve siirekli egitim faaliyetlerine katilim
diizeyinin, kurumsal hedeflerin ve sayisal ¢ikt1 beklentilerinin gerisinde kalmasi

Ogretim elemanlarinin saglik mazeretleri veya yasal izin siirecleri nedeniyle yiiriitemedikleri
derslerin, egitim planindaki siirekliligi aksatmadan ikame edilmesinde yasanan operasyonel
kisitliliklarin birim genelinde gelisime agik bir alan olarak kalmasi.
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Yiiksekokul binasinin toplam kapali alani ve kullanim yogunlugu goz Oniinde
bulunduruldugunda, mevcut destek hizmetleri personeli sayisinin operasyonel gereklilikleri
tam kapasiteyle karsilamada kisitli kalmasi

Yiiksekokul yerleskesinin ana kampiis merkezine olan fiziki uzakligi nedeniyle; 6grencilerin
tiniversite blinyesindeki 6grenci topluluklarinin faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
kampiis genelindeki kuliip ¢aligmalar1 hakkinda yeterince bilgi edinememesi ve bu siireglere
katilim imkanlarinin sinirli kalmasi.

C. DEGERLENDIRMELER

[zmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2025 yili itibariyla egitim-6gretim
faaliyetlerini sahip oldugu insan kaynagi, fiziki ve teknolojik altyapr ile kalite giivencesi
uygulamalan c¢ercevesinde siirdliirmektedir. Yiiksekokulun mevcut kurumsal kapasitesi; giiclii
yonler, gelisime acik alanlar, degerlendirilmesi gereken firsatlar ve karsilagiimasi muhtemel

tehditler dikkate alinarak biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir.

Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler, Yiiksekokulun stratejik amag¢ ve hedefleri ile uyumlu
olup, kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine ve egitim-68retim slireclerinin niteliginin

artirllmasina yonelik tespitleri icermektedir.

Firsatlar:

Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik personelin yabanci dil ¢esitliligi ve
mesleki yetkinlikleri, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve egitim-0gretim
slireclerinin zenginlestirilmesi agisindan 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir.

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda teknoloji destekli egitime yapilan yatirimlar,
bazi derslerin asenkron olarak ylritilmesine imkan tanimakta; bu durum O6gretim
elemanlarinin is yiikiiniin dengelenmesi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin daha genis bir
ogrenci kitlesine ulastirilmasi acisindan firsat sunmaktadir.

Yiiksekokulun kamu kurumlar ile sanayi ve ticaret bolgelerine yakin bir konumda yer
almasi, bu alanlarda ortaya ¢ikan yabanci dil egitimi ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
onemli bir potansiyel barindirmaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile yiiriitiilen is birlikleri
kapsaminda yabanc1 dil kurslar1 agilabilme imkani, toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi

ve egitim hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi agisindan degerlendirilmektedir.
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Egitim-0gretim siireclerine iligkin akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, Yiiksekokulun
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirarak kurumsal kapasitenin giiglendirilmesine
ve 6grenci taleplerinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Dil 6gretiminde kullanilan teknolojik arag ve yontemlerin egitim siireglerine hizli bicimde
entegre edilebilmesi, Ogretim yoOntemlerinin ¢esitlendirilmesine ve Ogrenci 6grenme
stireglerinin desteklenmesine olanak saglamaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi, Mesleki
Gelisim Birimi, Olgme ve Degerlendirme Birimi ile Miifredat Dis1 Etkinlikler Biriminin
diizenli degerlendirme c¢aligmalar1 yiiriitmesi, tespit edilen sorunlara yonelik iyilestirme

adimlarinin atilmasini saglayarak kurumsal gelisimin siirekliligine katki sunmaktadir.
Tehditler

Yiiksekokula kayit yaptiran 6grencilerin yabanci dil hazir bulunusluk diizeylerinin farklilik
gostermesi ve genel olarak istenilen seviyede olmamasi, egitim-6gretim siireclerinde esitsizlik
riskini artirmaktadir.

Yiiksekokulun bulundugu yerleskede &grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim
karsilayabilecek alanlarin siirli olmasi, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Akademik personel sayisinin siirli olmasi, modiiler sistem gibi esnek 6gretim modellerinin
uygulanmasi giiclestirmekte ve egitim-0gretim siireclerinde planlama zorluklarina yol
agabilmektedir.

Akademik yil basladiktan sonra kayit yaptiran ek kontenjan 6grencilerinin mevcut egitim
stireclerine  entegrasyonundaki kisitliliklar, o6l¢gme-degerlendirme ve ders planlama
siireclerinde operasyonel zorluklara yol agabilmektedir.

Hazirlik sinifi 6grencilerinin farkli fakiilte ve yiiksekokullara kayitli olmalar1 nedeniyle kayat,
devam ve not girislerine iliskin siireglerde yasanan aksakliklar, idari siireglerin etkinligini

azaltabilmektedir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu mevcut firsatlar etkin sekilde
degerlendirmeyi ve tespit edilen tehditleri azaltmaya yonelik tedbirleri hayata gecirmeyi

amaclamaktadir. Bu kapsamda kalite giivencesi uygulamalar1 silirdiiriilmekte, egitim-0gretim
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stireglerinin 1iyilestirilmesine ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik c¢aligmalar

devam etmektedir.

2024 yili Birim Faaliyet Raporunda tespit edilen zayif yonlerin iyilestirilmesine yonelik olarak

2025 yili igerisinde asagidaki tedbirler alinmis ve ¢oztimler gelistirilmistir:

Ogrencilerin ihtiyaglarma cevap verebilmek icin bina dahilinde sicak soguk icecek otomat:
yerlestirilmis; yerleskenin agik alanlarinda yeni oturma alanlar1 diizenlenmistir. S6z konusu
alanlarin genisletilmesi ve kapasitesinin artirilmasi amactyla 2026 mali y1l1 biitge planlamasinda

gerekli kaynak tahsisi onerilmistir.

Akademik personelin is yiikii dagilim titizlikle gézden gegirilmis; gérev takibini saglayan izleme
formlar1 olusturulup ilgili personel ile paylasilarak dengeli bir is yiikii dagilimi i¢in somut adimlar
atilmistir. Ayrica, raporlama siiregleri ve kurumsal dokiimanlarin revizyonu gibi operasyonel
faaliyetlerde cesitli teknolojik ara¢ ve yazilimlardan faydalanilarak is siireclerinin optimizasyonu
saglanmigtir. Haftalik ders yiikii planlamasin1 daha etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla,

yazilim tedarikine yonelik biitgce planlamasi yapilmustir.

Uluslararasi akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda ilgili kurulus ile yiiriitiilen siireglerde dnemli
ilerleme kaydedilmistir. Tiim paydaslarin katilimiyla ytiriitiilen 6z degerlendirme g¢aligmalari
neticesinde hazirlanan rapor, ilgili kurulusa iletilmistir. Yapilan diizenleme ve iyilestirmeler
sonucunda 6n degerlendirme asamasina gecilmis olup, s6z konusu siirecin 2026 yili icerisinde

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekokul binasindaki yapisal sorunlarin ¢dziimii amaciyla Yap:r Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Genel Sekreterlik ve ilgili diger idari birimleri ile gerekli koordinasyon ve resmi
yazigmalar yiiriitiilmiistiir. Bu girisimler neticesinde belirli alanlarda somut iyilestirmeler
saglanmis olsa da heniiz tam olarak ¢6zlime kavusturulamayan yapisal hususlar, 2025 yil1 faaliyet

raporunda gelisim alan1 olarak kaydedilmeye devam edilmistir.

Ogretim elemanlarmin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bilgi ve istek diizeyini artirmak
amaciyla yil sonu degerlendirme toplantilarinda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Bu
goriismeler araciligiyla konunun kurumsal vizyon agisindan 6nemi vurgulanmis ve personelde bu

alana yonelik bir farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kamuda c¢aligma tecriibesi sinirli olan personelin devlet kurumlarina 6zgii kurallar, idari
uygulamalar ve davranis standartlar1 konusundaki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Universite

merkezi hizmet i¢i egitim programlarindan faydalanilmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Tespit edilen gelisim alanlarina ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik olarak gelecek
donemde yili igerisinde asagidaki tedbirler alinmis veya planlanmaistir:

Ogrencilerin sosyal ve dinlenme alani1 ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak {iniversitenin
ilgili birimleri ile gerekli iletisimin siirdiiriilmesi, mevcut fiziksel imkanlar dahilinde oturma
alanlariin kapasitesinin artirilarak genisletilmesi hedeflenmektedir.

Akademik personelin is ylikiinii dengelemek amaciyla is dagilim formlari iizerinden izleme
stireclerinin devam ettirilmesi ve 2026 biit¢e planina dahil edilen ders programi yaziliminin
tedarik edilerek operasyonel siireglerin optimize edilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekokul binasindaki yapisal sorunlarin ¢oziimii icin ilgili teknik birimlerle yiiriitiillen
koordinasyonun siirdiiriilmesi ve 0©ncelikli bakim-onarim ¢alismalarinin neticelendirilmesi
hedeflenmektedir.

Kurumsal arsivleme siireclerinin kalite standartlarina uygun hale getirilmesi amaciyla ilgili
komisyonlarin kurulmasi; Yiiksekokulun kurumsal hafizasini giiclendirmek iizere gegmis donem
verilerinin dijital ortama aktarilmasi, halihazirda olusturulan konusma sinavi dijital arsivinin
gelistirilmesi ve teknik altyapinin iyilestirilmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile gerekli
koordinasyonun saglanarak siireclerin optimize edilmesi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  toplumsal katki faaliyetlerine katilmim tesvik etmek amaciyla
bilgilendirme faaliyetlerinin stirdiiriilmesi, bu alandaki ¢alismalarin kurumsal takibinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin saglik mazeretleri veya yasal izin siirecleri nedeniyle yiiriitemedikleri
derslerin telafisine iliskin mevcut kurumsal esaslarin, egitim planindaki stirekliligi aksatmayacak
sekilde daha sistematik bir uygulama yapisina kavusturulmasi ve miifredat akisinin korunmasina
yonelik siireclerin optimize edilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekokul binasindaki operasyonel siireglerin verimliligini artirmak iizere destek hizmetleri
personeli ihtiyacinin ilgili birimlere bildirilerek, kurumsal kapasiteyi tam karsilayacak personel
planlamasinin yapilmas1 hedeflenmektedir.

YDYO o6grencilerinin merkez kampiiste yiiriitiilen etkinliklere daha etkin katilabilmesi igin
YDYO oryantasyon programlarinda iiniversitenin sosyal imkanlar1 ve topluluk faaliyetlerine dair
bilgilendirmelerin kapsaminin genisletilmesi; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile is birligi
yapilarak 6grenci topluluklarinin Yiiksekokul binasinda tanitim faaliyetleri gerceklestirmelerinin
tesvik edilmesi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2024)

Doc. Dr. Aysel SAHIN KIZIL
Yabanci Diller Yuksekokulu Muduru
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