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BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik planlama
calismalart sistematik bir sekilde yayginlastirilmaya baslanmis ve kamu hizmetlerinin
siirdiiriilmesi icin etkili ve yenilik¢i bir temel olusturmustur. Bu c¢ercevede, “katilimcilik”
“seffaflik” ve “hesap verebilirlik” kavramlart ézellikle one citkmakta ve kamu hizmetlerinde
etkinlik ve verimlilik temel alinmaktadir. Mevcut yaklasimin temel bilesenleri, kamu
kaynaklarimin dogru kullaniimasimt saglayacak politikalar gelistirmek, kurumu ileriye
gotiirecek hedefleri belirlemek ve bu dogrultuda etkili bir yonetim yapist olusturmakur.
Izmir Bakircay Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu kuruldugu tarihten bu yana
yukarida ana hatlar: verilen stratejik planlama siireglerine entegre olmus ve ilgili ilkeler

dogrultusunda yapilanmasin siirdiirmektedir.

22.04.2021 tarih 31462 sayii yonetmelik kapsaminda ve Izmir Bakircay Universitesi
Stratejik Planinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan bu rapor; Yabanct Diller
Yiiksekokulu 2023 yuh faaliyetlerini, kurumsal kapasitesini ve gelecege yonelik oneri ve

tedbirleri, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.
Dog. Dr. Aysel SAHIN KIZIL

Yabanci Diller Yiksekokulu Muduri



|. GENEL BILGILER

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemizin 20.08.2016 tarih ve
6745 sayili kanun ile kurulmasi ile Yabanci Diller Boliimii olmak iizere bir boliimden
olusmaktadir. izmir Bakircay Universitesi’ne bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu
yabanci dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, Universite biinyesinde
yapilan Yabanci Dil smavlarinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi ve egitim dilinin ingilizce
oldugu programlar i¢in hazirllk dil egitiminin programlanmasi ve sunulmasi
Yiiksekokulumuzun gérev alanini olusturur. Yabanci dil hazirlik egitimi, 6gretim dili Ingilizce
olan béliimlere yonelik ileri diizey Ingilizce egitimi sunan bir programdir. Hazirlik egitim
programlarinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan okulumuz,
ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve
dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve
gelistirmelerine yardimci olmay1 hedeflemektedir. Ayrica yabanci dil egitiminde uzmanlasmis
kadrosu ile egitim dili ingilizce olan béliimlerdeki dgrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini
takip edebilmeleri i¢in gerekli olan akademik okuma, dinleme, sozlii ve yazili iletisim

becerilerini kazanmalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Bu faaliyetlere ek olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun diger bir amaci, egitim dili Tiirkge
olan boliimlere saglanan zorunlu ya da se¢meli yabanci dil dersleri kanaliyla 6grencilerin
akademik, sosyal ve is yasamlarinda ihtiya¢c duyacaklar1 Ingilizceyi doért temel beceride

(okuma, konusma, dinleme ve yazma) etkili bir bigimde kullanmalarin1 saglamaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi, Miifredat ve
Materyal Gelistirme Birimi, Ozel Amagch ingilizce Birimi, Mesleki Gelisim Birimi, Miifredat

Dis1 Etkinlikler Birimi ve Ogrenci Destek Birimi bulunmaktadir.

MiISYON VE ViZYON
Misyon:

[zmir Bakircay Universitesi’nin misyonuna uygun olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu nun
misyonu uzmanliga ve toplam Kkalite anlayisina dayanan ve iilkemizin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giicline katki saglayacak bir yabanci dil egitimi sunmaktir. Bunun yani sira,
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve is yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 dil becerilerini

gelistirmelerine yardimci olmak misyonumuzun bir pargasidir.



Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilerimizin iletisimsel dil becerisini gelistirmek amaciyla
yabanci dil egitiminde, Avrupa Konseyi’nin “Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve
Program1” (Common European Framework of Reference for Languages) ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tarafindan mezuniyet i¢in 6ngoriilen yabanci
dil diizeylerini esas almakta, yenilik¢i, cagdas ve yapilandirmaci bir dil egitimi anlayigini
benimsemekte, uluslararasi kalite standartlarimi g6z oOniinde bulundurmakta, 6grenen
ozerkligini tesvik etmekte, 6grenme siirecini destekleyen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri

yliriitmektedir.
Vizyon:

[zmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, gii¢lii bir kurumsal
kiiltiir ve uzmanlikla, evrensel standartlarda ve cagdas yontemlerle yabanci dil egitimi veren,
ulusal ve uluslararasi taninirlig1 yiiksek, kalite standartlar1 ve uygulamalar1 bakimindan 6ncii

bir kurum olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Atanmasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu
atama ii¢ yil i¢in dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

e Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiksekokulun birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

e Her ogretim yili sonunda veya istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

e Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak;

o Universite Senato toplantilarma katilmak;

e izmir Bakircay Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y onetmelikler uyarinca gorev yapmak;

e [Egitim tiir ve niteligine gore ¢aligmalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak {izere
birimkurullar1 olusturmak;

e Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.



Yiiksekokul Sekreterinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, mali
isler ve destek hizmetleri birimiyle es giidiim ig¢inde ¢aligir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun
idari hizmetlerinin yiriitilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportérliik yapar.

Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesi konularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan onerilere iligkin karar
olusturmak;

Rektorliige sunulmak iizere yiiksekokulun yatirim programi Ve biitge tasarisini
hazirlamak;

Egitim-6gretim ve sinavlara iligkin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve
bukonularda karar olusturmak;

Okul midiiriiniin, yliksekokul yonetim siirecleri ile ilgili getirecegi konularda goriis
bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alman
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis
bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak {izere dgrenci kayit takvimini
diizenlemek,

Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gérevlendirmelere karar vermek,
Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarint ve kosullarini belirlemek,

5. Yiksekokulundisiplinydonetmeligindeongoriilencezalarinuygulanmasiniyerinegetirmektir.



BIRIME iLiSKIN BILGILER

1.1.1. Fiziki Yapi

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun Seyrekte kullandig: 1

bina bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi asagidaki birimlerden olusmaktadir:

13 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 106lgme degerlendirme ofisi, 1 Kiitiiphane, 12

personel ofisi, 1 toplanti salonu, 1 Hizmetli Odasi, 2 Mescit

Tablo 1.3.1.1. Yiiksekokulumuzun Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere

Dagilimi
EGITiM BiRiMi BULUNDUGU YER
YABANCI DIiLLER Hazirlik Egitimi Seyrek Girisi
YUKSEKOKULU

Tablo 1.3.1.2. Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) |2022 Yih
Universite | Hazine | Diger | Toplam Alan (m?)

Yabanci DillerYiiksekokulu | 3500 0 0 3500

Seyrek Girisi

TOPLAM 3500 0 0 3500

Tablo 1.3.1.3. Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim

Yerleske Ad1 | Hizmet Alami (m?) Toplam
Hizmet
Alam
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Bil. | Diger
Tek.
Ars.
Yabanci 721 0 300 506 0 0 0 0 1527
Diller
Yiiksekokulu
Seyrek Girisi
TOPLAM 721 0 300 506 0 0 0 0 1527




Tablo 1.3.1.4. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilhimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro | Arsiv Diger
2022 324,25 11,27 0 335,52
Tablo 1.3.1.5. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Egitim Alanlar Amfi | Simif | Egitim Arastirma Bilgisayar Atolye
Laboratuvari | Laboratuvari | Laboratuvari
Say1 0 13 |0 0 1 0
Yiiksekokul | (Adet)
Kapasite |0 30 |0 0 20 0
(Kisi)
Alan 0 666 |0 0 55 0
(m?)
0 0 13 |0 0 1 0
TOPLAM
0 0 390 |0 0 20 0
0 0 666 |0 0 55 0
Tablo 1.3.1.6. Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR Spor Toplam
Alanlan
BIRIM ADI : . :
Derslik | Lab. Kantin | Lojman | Diger | Kapah Alan
Cafe vb. Spor (m?)
Tesisi
Yabanci Diller |13 1 0 0 0 0 721
Yiiksekokulu




Tablo 1.3.1.7.Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Yerleske Toplanti Konferans Adet | Kapasite | Alan
Salonu Salonu (m?)

Yabanci Diller 1 Yok 1 49

Yiiksekokulu

Yerleskesi

TOPLAM 1 Yok 1 49

Tablo 1.3.1.8.Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 |4 146,8 10

Idari Personel Hizmet Alanlar 5 120,17 5

TOPLAM 9 266,25 15




1.1.2. Teskilat Yapisi

T.C.
IZMIR BAKIRCAY ONIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULY
ORGANIZASYON SEMASI

KURULY KURULY
DOG. OR. AYSEL SAHINKIZIL

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL SEKRETERI

0GR, GOR. GIZEM AKCOR 0GR, GOR. NILGUN INER SABAHATTIN TUMKAYA
GELISTRME B B BRM BeM
MESLEKIGELISIM | MOFREDATDISI MALIISLER | OGRENCIISLERI

BiRIMI ETKINLIKLER BIRIMI BIRIMI BIRIMI

OZEL AMAGLI OGRENCI DESTEK B0LOM DESTEK
INGILIZCE BIRIMI SORUMLUSU SEKRETERLIGI HiZMETLER
KALITEELCIS|




1.1.3. insan Kaynaklari
Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlar, bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 1.3.3.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina | Kadrolarin Istihdam

Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Yart Zamanli

Zamanl

Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 1 0 1 1 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 11 0 11 11 0
Okutman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacis1 |0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0




Tablo 1.3.3.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Yok Yok
Dogent Yok Yok
Yrd. Dogent Yok Yok

Ogretim Gorevlisi

Romanya, ABD

Yabanci Diller

Okutman Yok Yok
Cevirici Yok Yok
Egitim-Ogretim Planlamacisi Yok Yok
Arastirma Gorevlisi Yok Yok
Uzman Yok Yok
TOPLAM 2 2

Tablo 1.3.3.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Bagli Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Bolim
Profesor Yok Yok
Dogent Yok Yok
Yrd. Dogent Yok Yok
Ogretim Gorevlisi Yok Yok
Okutman Yok Yok
Cevirici Yok Yok
Egitim Ogretim Planlamacisi Yok Yok
Arastirma Gorevlisi Yok Yok
Uzman Yok Yok
TOPLAM Yok Yok




Tablo 1.3.3.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor Yok Yok

Dogent Yok Yok

Yrd. Dogent Yok Yok

Ogretim Gorevlisi Yok Yok

Okutman Yok Yok

Cevirici Yok Yok

Egitim Ogretim Planlamacisi Yok Yok

Arastirma Gorevlisi Yok Yok

Uzman Yok Yok

TOPLAM Yok Yok

Tablo 1.3.3.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogr Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 11
Uzman 0
Okutman 0
Sanatg1 Ogrt. EIm. 0
Sahne Uygulaticisi 0
TOPLAM 11




Tablo 1.3.3.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25Yas |26-30 Yas |31-35Yas |36-40 Yas |41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 4 6 2
Yiizde 14,28 28,57 42,85 14,28
Tablo 1.3.3.7. idari Personel

Idari Personelin Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Dagilim1

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 3 3 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi |0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 0 0

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 0 3 3
Toplam 3 6 9

1.1.4. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun oncelikli hedefi %100 yabanci dille egitim yapan boliimleri
kazanmig Ogrencilerden yeterlilik sinavini agamamis olanlar ile istege bagli yabanci dil
(Ingilizce) hazirlik programima kontenjan dahilinde kaydolanlara Ingilizce hazirlik dil egitimi
kapsaminda bir y1l siire ile egitim hizmeti vermek ve lisans ve 6n lisans diizeyinde egitim
veren birimlerde segmeli ve zorunlu olarak okutulan Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesini

saglamaktir.



Bu kapsamda Ingilizce hazirlik egitim hizmeti sunulan iiniversitemiz birimleri sunlardr:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Y&netim Bilisim Sistemleri Boliimii, Uluslararas: Ticaret

ve Isletmecilik Béliimii, Tktisat ve Isletme Boliimii

Toplum ve insan Bilimleri: Cografya, Psikoloji, Sosyoloji ve Tarih Béliimii

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi: Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi: Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,

Hemsirelik ve Saglik Y6netimi, Odyoloji

Hukuk Fakiiltesi: Hukuk

Tablo 1.3.4.1. Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

Birimin Ad1 | 1. Ogretim 1. Ogretim Ogretim | Toplam | Yiizde*
Toplam1 | Ogrenci

Kadin | Erkek | Toplam [ Kadn | Erkek | Topla | Say1 Say1

Iktisadi ve 32 51 83 - - - 83 6198 %1,33
Idari
Bilimler
Fakiiltesi
Y Onetim
Bilisim
Sistemleri
Bolimi
(Zorunlu
Hazirlik
Simuf1)

Iktisadi ve 36 36 72 - - - 72 6198 %1,16
IdariBilimler
Fakiiltesi
Uluslararasi
Ticaretve
Isletmecilik
(Zorunlu
Hazirlik




Siif1)

Fakiilteler 65
(Istege Bagl
Hazirlik

Siif1)

31

96 - - -

96 6198 %1,54

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi*100)

Tablo 1.3.4.2. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi

Bolim Adi

Program Adi

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Y o6netim Biligim Sistemleri

Y 6netim Biligim Sistemleri

iktisadi ve Idari

Fakultesi

Uluslararasi Ticaret ve | Uluslararas: Ticaret ve
Bilimler Fakiiltesi Isletmecilik Isletmecilik
Iktisadi ve Idari Iktisat Iktisat
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Isletme Isletme
Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri|Cografya Cografya
Fakdiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri | Psikoloji Psikoloji
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri | Sosyoloji Sosyoloji
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri | Tarih Boliimii Tarih Bolimii

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik
Mimarlik Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi

Miihendislik ve Endiistri Mithendisligi Endiistri Miihendisligi




Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konugma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Hemsirelik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Saglik Y onetimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Odyoloji

idari Hizmetler

YDYO’da akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiritilmektedir. Bu alandaki hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

e Evrak Kayit ve Yaz Isleri

Gorev Tanimlari: Sekreterlik, Gelen-Giden Evrak Kayit, Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurul

kararlar1

e Personel isleri

Gorev Tanimlari: Ozliik Isleri, Gérevlendirmeler, Yazismalar
e idari ve Mali Isleri

Gorev Tanimlari: Maas Mutemetligi Gorevi, Yolluk Tahakkuklari, Biitce Ile Ilgili Gérevler,
Genel idari Islerle ilgili Gérevler, Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi Gérevleri, Déner Sermaye
Isletmesine Bagli Gérevler, I¢ Kontrol Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi, Ek Derslerin

Hazirlanmast

e Ogrenci Isleri

Gorev Tanimlari: Ogrencilerle ilgili her tiirlii islemi kayit altina almak, devamsizliklar takip
etmek, sinav sonuglarini ilan etmek, 6grencilerin idareyle ilgili olan yazigmalarini saglamak

Diger Hususlar

Yiiksekokul biitcesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gergeklestirilir. Bu
belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliigiimiiz ve yliksekokul
biitgesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina
alinmaktadir. Yiiksekokulun gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.



II.FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve EGERLENDIRMELER

Yiiksekokulda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde Yyer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirlilk mevcut personelin
sevk ve idaresini, Miidiir Yardimciligir ve Yiiksekokul Sekreterligi araciligi ile verimli ve
etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesini, yiiksekokul i¢inde veya disinda
is ile islemlerin mali saydamlik ve hesap verilebilirlik disiincesi igerisinde yiiriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmast i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglama gorevini

yerine getirmektedir.

MALI BILGILER
2.1.1. Butge Uygulama Sonuglari
PERFORMANS BILGILERI
2.1.2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 2.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1




Tablo 2.2.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde
yayinlanan makale sayis1

1

SCOPUS ve ESCI indekslerde tarananhakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemlidergilerde yayinlanan makale say1si

Diger uluslararas1 alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde
yayinlanan makale sayisi

BILDIRILER

SAYISI

Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayis1

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

KITAP

SAYISI

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayinlanankitap yazarligi

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan Kitap editorligi

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayinlanan Kitap boliim yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanan Kitap yazarhig

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimnlanan Kitap editorligii

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan Kitap bolim yazarlig

CEVIRI

SAYISI

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayinlanangeviri kitap editorligi

Uluslararast yaym evleri tarafindan yayinlanangeviri Kitap yazarligi

Uluslararast yayin evleri tarafindan yayinlanangeviri kitap boliim yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan cevirikitap editorliigi

Ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanan geviri Kitap yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan cevirikitap boliim yazarlig

ATIFLAR

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemlidergilerde yapilan atif sayisi

15

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif
sayi1s1

25

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

12

Diger uluslararas1 alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif




sayisl

Diger yayinlarda (Kitap, bildiri) yapilan atif sayis1 10
DERGI EDITORLUGU SAYISI
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde
dergi editorligi
SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi|1
editorligi
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemlidergilerde dergi editorliigii
Diger uluslararas1 alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi
editorligi
PATENT/TELIF/ODUL SAYISI
Uluslararasi patent/telif/6diil sayis1
Ulusal patent/telif/6diil sayisi
PROJELER SAYISI
Uluslararas1 destekli proje sayis1 AB
(D1s kaynak Fonlu/Destekli) Fonlu
Diger
Ulusal destekli proje sayis1 Tiibitak
(D1s kaynak Fonlu/Destekli)
Diger
Kurumlar

Proje Sayist

(i¢ kaynak Fonlu/Destekli) - BAP




Il KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. USTUNLUKLER

e Tiim dersliklerde entegre ses sistemli, interaktif akilli panellerin bulunmasi

e Tiim dersliklerde ortak yayina elverisli merkezi yayin sisteminin bulunmasi

e Ol¢me degerlendirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziki donanimmin (optik okuyucu,
fotokopi ve baski makineleri vb.) bulunmasi

e Ogrencilerin ek calismalarinda kullanabilecekleri dil egitimi kaynaklarina erisim
saglayabildigi bir kiitiiphanenin bulunmasi

e Her 6gretim elemanina internet erisimli diziistii bilgisayar temin edilmis olmasi

e Ogretim elemanlarma ydnetim degerlendirme anketi uygulanmasi ve déniitlere dayali
aksiyon alan bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

e Ogretim elemanlarmm mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde etkinlik ve
toplantilar diizenlenmesi

e Alaninda yetkin, gen¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi

e Ana dili Ingilizce olan dgretim eleman1 bulunmasi

e Akademik birimlerin (6l¢me degerlendirme birimi, miifredat dis1 etkinlikler birimi
vb.) uyum i¢inde ¢alistyor olmasi

e Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 ve yonetim arasinda siirekli bir iletisim ortaminin

kurulmus olmasi

e Ogrencilerin siire¢ icinde ihtiyaclar1 degerlendirilerek Yiiksekokulca ek materyal

gelistirilmesi ve temin edilmesi

3.2. ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokul binasi igerisinde katin/kafeterya gibi bir alanin bulunmamasi
Yiiksekokulun lokasyonu itibariyle merkeze uzak olmasi ve buna bagli olarak

Ogrencilerin ulagimda zorluk yasamalari

Ogretim elemanlarinin akademik birim faaliyetlerindeki (ek materyal hazirlama, smav

hazirlama, ders dis1 etkinlikler hazirlama vb.) is yiikiiniin ideal seviyeden yukarida olmasi
Egitim siireclerimizin akredite olmamasi

Ogretim elemanlarmin  yiiksekokul ~faaliyet alanlarma doniik proje gelistirme

potansiyelinin zayif olmasi

Ogretim elemanlarinin Yiiksekokul dersleri disinda siirekli egitim kapsaminda faaliyet

surdirmekte isteksiz olmasi



e (alisan performansi ve basarisini ddiillendiren bir mekanizmanin bulunmamasi
e Oprencilerin ders faaliyetlerini istikrarli bir sekilde siirmede yeterli motivasyonu

gosterememesi

3.3. DEGERLENDIRMELER

Nispeten geng bir egitim kurumu olan Yabanci Diller Yiiksekokulu, modern egitim anlayisini
benimseyerek kurumsal kapasitesini hizla gelistirmeye yonelik adimlar atmakta ve bu
kapasitenin tam potansiyele ulasmasi yoniinde caligmalarini siirdiirmektedir. Teknolojik
donatiya sahip siniflar1 ve yetkin akademik kadrosu, 6grencilere giincel dil egitimi kuram ve
uygulamalarina uygun bir 68renme deneyimi sunarak egitim kalitesini 6nemli Olgiide

artirmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, bu kurumsal potansiyeli tam anlamiyla degerlendirme hedefi
dogrultusunda, mevcut engellerin ve zayif noktalarin bilincindedir. Bu bilingle, kisa siirede bu
engelleri asmak ve eksiklikleri gidermek adina etkili ¢oziimler liretme konusunda kararli bir
caba sarf etmektedir. Kurumsal gelisimin siirdiiriilmesi ve birim faaliyetlerinin Yiiksekokul
misyon ve vizyonu ile uyumlu hedefleri ile paralel olarak etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in

asagidaki 6neri ve tedbirler gelistirilmistir:

3.4. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokul binasinda 6grencilerin vakit gegirebilecegi bir alan olusturmak icin ¢aligmalara
baglanmasi ve ilgili paydaslarla siirecin planlanmasi.

Yiiksekokulun lokasyonundan kaynaklanan dezavantajin giderilmesi adina tiiniversitemiz
genel sekreterligi ile i birligi icinde ilgili kurumlarla goriistilerek ¢oziim yollar1 (6rnegin
toplu tasima sefer sayilarinin artirtlmasi, durak yerlerinin revize edilmesi vb.) aranmasi.
Ogretim elemanlarinin akademik birim faaliyetlerindeki is yiikiiniin daha makul seviyeye
tasinmast i¢in tedbir olarak Yiiksekokul yonetimi tarafindan, is yiki dagilim planlarini
gozden gecirilmesi, adil bir dagilim yapildigindan emin olunmasi, ayrica is ylikiinii azaltacak
yeni teknolojiler ve yontemler {izerinde bir ¢aligma baslatilmasi.

Akreditasyon siiregleri ile ilgili olarak halihazirda iiniversitemizce baslatilmis olan YOKAK
akreditasyon siireglerine Yiiksekokulun aktif bir sekilde katiliminin saglanmasi ve gerekli
hazirliklarin yapilmasi. Ayrica uluslararast akreditasyon kurumlarina basvuru igin bir
hazirlayici 6z degerlendirmenin yapilmasi ve bu ¢alismanin raporlagtiriimasi

Ogretim elemanlarmin Yiiksekokul faaliyet alanlari ile ilgili olarak proje gelistirme
potansiyelinin gelistirilmesi ve siirekli egitim faaliyetlerine dahil olmaya tesvik edilmeleri i¢in
Yiiksekokulda ogretim elemanlarma yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi ve

egitimlerin saglanmasi






