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BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte, stratejik planlama
siireclerinin sistematik bir sekilde yayginlastirilmas: kamu yonetiminde etkinlik ve verimliligi
on plana ¢ikarmistir. Bu ¢ercevede, “kattlimcilik”, “seffaflik” ve “hesap verebilirlik” ilkeleri,
kamu hizmetlerinin temel yapi taslarimi olusturmakta, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimina yonelik politikalarin gelistirilmesini ve bu dogrultuda giiclii bir yonetim
yapisimin insa edilmesini saglamaktadi. Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu, kuruldugu giinden bu yana soz konusu stratejik planlama siireclerine entegre

olmusg ve belirlenen ilkeler dogrultusunda kurumsal yapisin siirekli olarak gelistirmektedir.

2024 yili itibariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu, Temel Ingilizce ve Modern Diller birimleri
aracthgyla egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmektedir. Temel Ingilizce
Birimi, egitim dili tamamen Ingilizce olan programlara kayul ogrenciler ile istege bagl
olarak Ingilizce igrenmek isteyen igrencilere yogun dil egitimi saglamaktadir. Modern
Diller Birimi ise, secmeli ve zorunlu dersler kapsaminda Ingilizce egitimine katkida
bulunmakta ve bu alanda onemli bir rol iistlenmektedir. Ayrica, 2024 yii itibariyla
Yiiksekokulumuz, iiniversite genelinde Ingilizcenin yani swra Almanca, Fransizca ve

Ispanyolca dersleri de sunmaktadir.

Yiiksekokulun vizyonu, giiclii bir kurumsal kiiltiir ve uzmanhk temelinde, uluslararasi
standartlarda yabanci dil egitimi sunan oncii bir kurum olmaktir. Oncelikli hedefler arasinda
egitim ve ogretim faaliyetlerinin niteliginin uluslararasi seviyede gelistirilmesi, akreditasyon
siireglerinin tamamlanmasi ve kurumsal kapasitenin ve toplumsal katki kapasitesinin
artirtlmast bulunmaktadir. Yiiksekokul, bu hedeflere ulasmak icin, stratejik planlama
siireglerini titizlikle uygulamakta ve Universite Stratejik Plami ile uyumlu bir sekilde

calismalarini siirdiirmektedir.

22.04.2021 tarih 31462 sayili yonetmelik kapsaminda ve Izmir Bakircay Universitesi Stratejik
Planinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan bu rapor; Yabanci Diller
Yiiksekokulu 2024 yiuh faaliyetlerini, kurumsal kapasitesini ve gelecege yonelik éneri ve

tedbirleri, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Doc. Dr. Aysel SAHIN KIZIL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii



I. GENEL BILGILER

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemizin 20.08.2016 tarih ve
6745 sayili kanun ile kurulmasi ile Yabanci Diller Bolimii olmak iizere bir boliimden
olusmaktadir. izmir Bakir¢ay Universitesi’ne bagl tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu
yabanci dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, Universite biinyesinde yapilan
Yabanci Dil smavlarmm hazirlanmasi ve uygulanmasi ve egitim dilinin Ingilizce oldugu
programlar i¢in hazirlik dil egitiminin programlanmasi ve sunulmasi Yiiksekokulumuzun gérev
alanini olusturur. Yabanci dil hazirlik egitimi, 6gretim dili Ingilizce olan boliimlere yonelik ileri
diizey Ingilizce egitimi sunan bir programdir. Hazirlik egitim programlarinin planlanmast,
organizasyonu ve yiriitiilmesinden sorumlu olan okulumuz, 6grencilerimizin egitim 6gretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda s6zlii ve
yazili iletisim becerilerini de kazanmalarma ve gelistirmelerine yardimeir olmayi
hedeflemektedir. Ayrica yabanci dil egitiminde uzmanlasmis kadrosu ile egitim dili ingilizce
olan boliimlerdeki 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gerekli olan
akademik okuma, dinleme, s6zlii ve yazili iletisim becerilerini kazanmalarina yardime1 olmay1

amagclamaktadir.

Bu faaliyetlere ek olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun diger bir amaci, egitim dili Tiirk¢e
olan boliimlere saglanan zorunlu ya da se¢meli yabanci dil dersleri kanaliyla 6grencilerin
akademik, sosyal ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 Ingilizceyi dért temel beceride

(okuma, konugma, dinleme ve yazma) etkili bir bigimde kullanmalarini saglamaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi, Miifredat ve
Materyal Gelistirme Birimi, Ozel Amaclh Ingilizce Birimi, Mesleki Gelisim Birimi, Miifredat

Dis1 Etkinlikler Birimi ve Ogrenci Destek Birimi bulunmaktadir.

A.MiSYON VE ViZYON
Misyon:

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu dgrencilere D-AOBM
standartlarina uygun, teknoloji destekli, 6grenci odakli bir yabanci dil egitimi sunarak
ogrencilerin akademik, sosyal ve profesyonel ortamlarda yabanci dili etkin bir sekilde

kullanabilmelerini saglamaktur.
Vizyon:

Izmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, giiclii bir kurumsal
kiiltiir ve uzmanlikla, uluslararasi standartlarda yabanci dil egitimi veren bir kurum olmaktir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiiriiniin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Atanmasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu

atama ti¢ y1l i¢in dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak;

Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak;

Universite Senato toplantilarina katilmak;

Izmir Bakirgay Universitesi Kurulus Yasasi ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y 6netmelikler uyarinca gérev yapmak;

Egitim tiir ve niteligine gore ¢aligmalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak tizere birim
kurullar1 olugturmak;

Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliik¢e kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve ihtiyaca gore kurulacak Ggrenciisleri, personel, mali
isler ve destek hizmetleri birimiyle es giidiim i¢inde ¢aligir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yliksekokulunidari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapar.

Yiiksekokul Kurulunun Goéreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin
giderilmesikonularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan onerilere iliskin karar
olusturmak;

Rektorliige sunulmak tizere yiiksekokulun yatirim programai ve biitce tasarisini hazirlamak;
Egitim-0gretim ve sinavlara iligkin islemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek ve

bukonularda karar olusturmak;



e Okul miidiiriiniin, yiiksekokul yonetim siirecleri ile ilgili getirecegi konularda goriis
bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ durumundaki Yonetim Kurulu alian
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis
bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

2. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak {izere 6grenci kayit takvimini
diizenlemek,

Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,

4. Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

5. Yiiksekokulundisiplinyonetmeligindedngoriilencezalarinuygulanmasiniyerinegetirmektir.

C. BiRIME iLiSKiN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1
[zmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun Seyrekte kullandig1 1 bina

bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi asagidaki birimlerden olusmaktadir: 13
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 6l¢gme degerlendirme ofisi, 1 Kiitiiphane, 12 personel ofisi,
1 toplant1 salonu, 1 Hizmetli Odasi, 2 Mescit.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Yiiksekokulumuzun Toplam Kapali Alanlar: (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilim

Tablo 1 Yiksekokulumuzun Toplam Kapali Alanlari (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Toplam Kapah Alanlar (Binalar m?) Yerleske
Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerleske Adi
Tahsisli Yabanc Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3500 Seyrek Girisi
Toplam 3500

1.1.2. Toplam Arsa/Arazi Alam1 (m?) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2 Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Mulkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2024 Yili
Yerleske Adi "
Universite Hazine Toplam Alan (m?)
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3500 3500
TOPLAM 3500 3500




1.1.3. Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3 Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alani (m?2)

Yerleske Adi Bil.
Egitim  Saghk Barinma  Beslenme  Kiiltir  Spor Tek.
Ars.
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 721 0 300 506 0 0 0 0 1527
TOPLAM
721 0 300 506 0 0 0 0 1527

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Enstitii/Fakulte/Yiiksekokul/MYO Adi: Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Alanlari (Adet) Egitim Alanlari (m?)
Adet Alan(m2)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite £ - £ =
Amfi | Sinif | Atolye ‘5 £ Toplam Amfi Sinif Atolye 5 £ | Toplam
380 £ 7y £
w & w &
< <
0-50 13 1 14 666 55 721
51-75
76-100
01-150
151-250
251iizeri
Toplam 13 1 14 666 55 721




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti ve Konferans Salonlari Toplanti ve Konferans Salonlari

Adet Alan(m?)
Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam | Toplanti Salonu | Konferans Salonu | Toplam
0-50 1 1 49 49

Kapasite

51-75
76-100
01-150
151-250

251iizeri

Toplam 1 1 49 49

2. Teskilat Yapis1

e
iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YOKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

KURULU KURULU

DOC. DR. AYSEL SAHIN KIZIL

MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL SEKRETERI
OGR. GOR. NILGUN INER SABAHATTIN TUMKAYA
MUFREDAT VE OLCME VE
MATERYAL  —— DEGERLENDIRME Y“S;f‘f"’ = PERS';:‘;';‘FLE“
GELISTIRME BIRIMI BIRIMI M
MESLEKIGELISIM |  MUFREDATDISI MALI ISLER OGRENCI ISLERI
BiRIMi ETKINLIKLER BiRiMi BIRIMI [ | BIRIMI
OZELAMAGLI |  OBGRENCI DESTEK BOLUM L DESTEK
iNGILiZCE BIRIMI SORUMLUSU SEKRETERLIGI HIZMETLERI
KALITEELGISI




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazilimlar

Tablo 6: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanici Birimler

UBYS (liniversite Bilgi Yonetim
Sistemi

Tam Birimler

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2024
Masalist Bilgisayar Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 22

Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amagl
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. Insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanl

Profesor 0 0 0 0

Dogent

Doktor Ogreti

Doktor Ogretim 0 0 0 0 0
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 16 0 16 16

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogreti

gitim- Ogretim 0 0 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 10: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ggretim Elemani

Unvan

Geldigi Ulke

Cahlistigi Bolim

Profesér

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Romanya, ispanya

Yabanci Diller

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 3 8 1
Yuzde 36,84 15,79 42,11 5,26




Tablo 12: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Dagilimi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Tablo 13: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Duru nu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 1
Yiizde 16,67 66,66 16,67

Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yi 7-10vil 11-15vil 16 -20VYil 21 - Uzeri
Kigi 2
igi 3 1
Sayisi
Yizde 50 16,67 33,33

Tablo 15: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagili ni

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
! 1 2 2
Sayisi 1
Yuzde 16,67 33,33 33,33 16,67
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Tablo 16: isciler

iscilerin Cahistiklari Pozisyona Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 2

5. Sunulan Hizmetler
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 6ncelikli hedefi %100 yabanci dille egitim yapan boliimleri

kazanmis O6grencilerden yeterlilik smmavini agsamamig olanlar ile istege bagli yabanci dil
(Ingilizce) hazirlik programina kontenjan dahilinde kaydolanlara Ingilizce hazirlik dil egitimi
kapsaminda bir yil siire ile egitim hizmeti vermek ve lisans ve 0n lisans diizeyinde egitim
veren birimlerde se¢gmeli ve zorunlu olarak okutulan Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Bu kapsamda Ingilizce hazirlik egitim hizmeti sunulan {iniversitemiz fakiilte ve boliimleri
sunlardir:
v iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii, iktisat ve Isletme Boliimii
v" Toplum ve Insan Bilimleri: Cografya, Psikoloji, Sosyoloji ve Tarih Béliimii
v' Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi: Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi
v' Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Dil ve Konugsma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemgirelik, Saglik Yonetimi ve Odyoloji
v" Hukuk Fakiiltesi: Hukuk
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5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 17: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

i i . ve I.Ogretim
Birimin Ad I. Ogreti 1. Ogreti -
irimin Adi gretim gretim Toplam Yiizde*
K E Toplam K E Toplam Sayi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Yonetim 46 29 75 - - - 75 1,05
Bilisim Sistemleri Bolim{i
(Zorunlu Hazirlik Sinifi)

iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi Uluslararasi 34 46 80 - - - 80 1,12
Ticaret ve isletmecilik
(Zorunlu Hazirhk Sinifi)

Fakiilteler (istege Bagli 43 38 81 - - - 81 1,14
Hazirhk Sinif)

(*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.2.3. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 18: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
MAKALELER SAYISI

SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi | 1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 1

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

BiLDIRILER SAYISI

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi 1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

KiTAP SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlgi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bélim yazarhg

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorlig




Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap boélim yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap editorluga

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap boltim yazarhg

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap editorligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bélim yazarhgi

SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 21
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun ¢aligma ve planlarinda temel aldig: iist politika belgeleri

asagida siralanmigtir:

v" 11. Kalkinma Plam
v

ANANENEN

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Izmir Bakircay Universitesi Politikalar
Izmir Bakirgay Universitesi Stratejik Plan1 (2022-2026)
Universitenin ve Birimin Kalite Iyilestirme Planlari
Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni

B. BiRiM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
Tablo 19: Yuksekokul amag ve hedefleri

AMAG

Kiresel rekabet giicl yiiksek ve
insan odakli egitim hizmeti
sunulmasi

HEDEFLER

Egitim ve O6gretimin
uluslararasi
seviyedeki niteliginin
gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI
Uluslararasi degisim programlarindan
istifade eden akademisyen sayisi

Uluslararasi degisim programi is birligi
saylsl

Uygulama yonlyle katma deger
yaratacak strddralebilir arastirma
ikliminin olusturulmasi

Arastirma ciktilarinin

yayginliginin
artirilmasi

Ogretim Uiyesi basina diisen yayin
sayisi (WoS, Scopus, Ulakbim)

Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi
(WoS, Scopus, Ulakbim)

Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi
(WoS, Scopus, Ulakbim)

Kurumsal kapasite ve toplumsal
katkinin gelistiriimesi ve
surdirilebilir kilinmasi

Kurumsal siireglerin
yalin ve dijital sistem
temelli hale
donistirilmesi

Akademik personel memnuniyet
dizeyi

idari personel memnuniyet diizeyi

Toplumsal ve cevresel
duyarhga sahip bir
kampis ikliminin
olusturulmasi

Toplumsal ve cevresel duyarliliga
iliskin toplam faaliyet sayisi

Sosyal sorumluluk projesi sayisi
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lll. FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024 yil1 biitce giderleri asagida gosterilmektedir.

Tablo 20: Biitce Odenek ve Harcamalar (Ekonomik Kod 1.Diizey)

KULLANABILIR
ODENEK

KULLANILAN
ODENEK

EKONOMIK

ACIKLAMA ALINAN ODENEK

01 Personel Giderleri 12.713.000,00 | 12.234.634,24 478.365,76

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina | 113 00000 | 1.132.213.89 10.786,11
Dev. P. G.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri| 2.767.500,00 | 1.269.906,00 | 1.497.594,00
TOPLAM 16.623.500,00 | 14.636.754,13 | 1.986.745,87

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 21: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun giiclii yonleri,

zayifliklari, firsatlar1 ve karsilagabilecegi tehditler degerlendirilmistir. Kurumun mevcut

durumuna iligkin genel bir analiz sunulmus ve iyilestirme alanlarma yonelik Oneriler ele

alimmustir.

ANANERN

A. USTUNLUKLER

Tiim dersliklerde entegre ses sistemli, interaktif akilli paneller ve ortak yayina elverisli
merkezi yayin sisteminin bulunmasi

Ogrencilerin bagimsiz 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla, akilli panel ve dijital dil
ogrenme kaynaklariyla donatilmis bilgisayarlar bulundugu bir bagimsiz 6grenme alani ile ek
caligmalarinda kullanabilecekleri dil egitimi kaynaklarina erisim saglayabildikleri bir
kiitiiphane alan1 bulunmasi

Her 6gretim elemanina internet erisimli diziistii bilgisayar temin edilmis olmasi

Alaninda yetkin, gen¢ ve dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosunun bulunmasi

Ogretim elemanlarma diizenli olarak ydnetim degerlendirme anketi uygulanmasi ve
doniitlere dayali aksiyon alan bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek ve yetkinliklerini gelistirecek
sekilde etkinlik ve toplantilar diizenlenmesi

Yiiksekokul genelinde egitimin standardini yiikseltmek amaciyla, ders gézlemleme ve 6z
degerlendirme gibi dogrudan uygulama alaniyla iliskili faaliyetlerin bulunmasi

Akademik birimlerin (6l¢gme degerlendirme birimi, miifredat dis1 etkinlikler birimi, materyal
ve miifredat gelistirme birimi ve mesleki gelisim birimi) uyum i¢inde ¢alisiyor olmasi
Ogrenciler ile 6gretim elemanlari ve ydnetim arasinda siirekli bir iletisim ortamini kurulmus
olmasi

I¢ ve dis paydaslara uygulanan ihtiyag analizleri sayesinde Ogrenci ihtiyaglarma gore
uyarlanmis ders icerikleri hazirlanmasi

B. ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokul binasinda, 6grencilerin sosyal ve dinlenme ihtiyaglarini karsilayacak bir kantin
veya kafeterya alaninin bulunmamasi

Ogretim elemanlarinin akademik birim faaliyetlerinde (ek materyal hazirlama, smav
hazirlama, ders disi1 etkinlikler hazirlama vb.) is yiikiiniin ideal seviyenin iizerinde olmast
Yiiksekokul egitim siireclerinin heniliz akredite olmamis olmasi sebebiyle ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligin sinirl olmasi

Ogretim gorevlilerinin, yiiksekokul dersleri disinda siirekli egitim kapsaminda faaliyet
stirdiirmeye isteksiz olmalari

Yiiksekokul binasinin fiziki altyapisinda 6nemli yapisal sorunlarin bulunmasi

Ogretim gorevlilerinin toplumsal katki alanindaki faaliyetlere yonelik yeterli istek ve bilgiye
sahip olmamalari
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Daha 6nce kamuda gorev almamis yliksekokul akademik ve idari personelinin, devlet egitim
kurumlarina 6zgii etik kurallar, uygulamalar ve davranis standartlar1 konusunda yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmamalari

C. DEGERLENDIRMELER

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, modern egitim anlayisini

benimseyerek kurumsal kapasitesini hizla gelistirme yoniinde 6nemli adimlar atmaktadir. Yetkin

akademik kadrosu ve teknolojik donanimli siniflariyla, 6grencilerine giincel dil egitimi kuram ve

uygulamalarina uygun bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bununla birlikte, yiiksekokulun

mevcut avantaj ve istiinliiklerine ek olarak, degerlendirilebilecek 6nemli firsatlar ve ele alinmasi

gereken iyilestirme alanlar1 ile potansiyel tehditler de bulunmaktadir. Yiiksekokulun mevcut

durumuna iliskin firsatlar ve karsilasilabilecek tehditler asagida 6zetlenmistir.

Firsatlar:

v

Yiiksekokulumuzda gorev yapan personelin yabanci dil c¢esitliligi ve yetkinlikleri,
uluslararas1 is birliklerini artirma ve egitim-68retim siireglerini zenginlestirme firsati
sunmaktadir.

Universitenin vizyonu dogrultusunda teknoloji destekli dgretime yapilan yatirimlar, bazi
derslerin asenkron olarak yiiriitiilmesine olanak tanimakta, bu sayede 6gretim elemanlarinin
1§ yiikiiniin yeniden diizenlenmesi ve daha genis bir 6grenci kitlesine ulasilmasi firsatini
sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun ¢esitli kamu kurumlarina ve sanayi-ticaret bolgelerine yakin olmasi, bu
bolgelerdeki dil egitimi ihtiyaglarini karsilayabilecek baslica kurum olarak 6nemli bir
potansiyele sahiptir.

Izmir Bakirgay Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile is birligi icerisinde gesitli
yabanci dil kurslar1 agma kapasitesine sahip olmak, toplumsal katkiy1 artirma ve egitim
cesitliligini saglama firsat1 sunmaktadir.

Egitim siireclerinde akreditasyon basvurusunun yapilmis olmasi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmirligi artirarak kurumun prestijini ylikseltme ve 6grenci taleplerini artirma
firsat1 yaratmaktadir.

Dil 6gretiminde teknolojik yeniliklerin hizli bir sekilde adapte edilebilmesi hem 6gretim
yontemlerini ¢esitlendirme hem de ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleme olanagi
saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki Materyal ve Miifredat Birimi, Mesleki Gelisim Birimi ve Olgme ve
Degerlendirme Birimi ve Miifredat Dis1 Etkinlikler Biriminin diizenli olarak faaliyet
degerlendirme ¢alismalar1 yapmast ve bu caligmalar sonucunda ortaya ¢ikan sorunlari
cozerek kaliteyi artirmasi, kurumun gelisimini stirekli kilmaktadir.

Tehditler:
v’ Yiiksekokula baslayan 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin genellikle yetersiz ve

birbirinden farkli olmasi, egitim stireglerinde esitsizliklere yol acabilmektedir.

v’ Yiiksekokulun bulundugu lokasyonda 6grenciler i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin

smirlt olmasi, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir.
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v' Akademik personel smirliligi nedeniyle modiiler sistemin uygulanamamasi, dil egitiminde
esnek ve 6grenci odakli ¢oziimlerin dniinde bir engel teskil etmektedir.

v Akademik yil bagladiktan sonra gelen ek kontenjan &grencileri igin modiiler sistemin
altyapisal olarak elverisli olmamasi, egitim siire¢lerinin planlamasini zorlagtirmaktadir.

v Hazirlik sinifi 6grencilerinin farklh fakiilte ve yiiksekokullara kayitli olmalari nedeniyle, kayit,
devam ve not girislerine iliskin siire¢lerinde yasanan sorunlar, siire¢lerin etkinligini olumsuz
etkilemektedir.

Tiim bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, mevcut avantajlarini

en iyi sekilde degerlendirme ve karsilasilan zorluklara ¢6ziim iiretme konusunda kararlilikla
caligmalarini siirdiirmektedir. Egitimde uluslararasi standartlara ulasma hedefi dogrultusunda,
kaliteyi artirmaya yonelik adimlar atilmakta ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi i¢in siirekli
tyilestirme siirecleri uygulanmaktadir.

2023 yil faaliyet raporunda belirlenen zayifliklara iligkin olarak;

Ogrencilerin sosyal ve dinlenme ihtiyaglarmi karsilayabilecek alanlarin (kantin, kafeterya vb.)
olusturulmasi adina ¢alismalar baslatilmis ve genel sekreterlik ile gerekli yazismalar yapilmistir.
Ulasgim sorunlariin ¢dziilmesi i¢in toplu tasima seferlerinin artirilmasi ve durak yerlerinin
diizenlenmesi saglanmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin dengelenmesi i¢in is yiikii
dagilim planlart gézden gegirilmis ve is yiikiinii hafifletecek teknolojik ¢oziimler iizerinde
caligmalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, yazma becerileri derslerine yapay zeka
entegrasyonu saglanarak, Ogrenci Odevlerine doniit verme siireclerinde yapay zekadan
faydalanilmaya baglanmustur.

Ogretim elemanlarinin yiiksekokul faaliyet alanlarina yonelik proje gelistirme potansiyelini
artirmak ve siirekli egitim faaliyetlerine katilimlarimi tesvik etmek amaciyla c¢esitli egitimler

verilmis, bdylece personelin mesleki gelisimine katki saglanmaistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

[zmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, 2024 yil1 faaliyet raporunda
tespit edilen zayifliklar ve tehditler dogrultusunda, kurumsal gelisim hedeflerimizi desteklemek

icin ¢esitli Oneriler ve tedbirler gelistirilmistir.

Ogrencilerin sosyal ve dinlenme ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla, iiniversitenin ilgili
birimleriyle koordinasyon saglanarak gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. Bu siiregte, dgrenci
memnuniyetini artirmaya yonelik olarak anketlere ilgili maddeler eklenerek, ihtiyaclarin daha

net bir sekilde belirlenmesi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarmin is yiikiinii dengelemek amaciyla teknolojik ¢dziimler kullanilmaya

baslanmistir. Bu kapsamda, yapay zeka destekli araglar, 6grenci 6devlerine doniit verme
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siireclerine entegre edilmeye baslanmistir. Ilerleyen donemlerde, bu tiir uygulamalarin
verimliliginin diizenli olarak gozlemlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmakta olup, elde edilen

veriler dogrultusunda siire¢lerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim siireglerinde akreditasyon calismalarina agirlik verilmistir. Akreditasyon basvuru siireci
titizlikle takip edilmekte olup, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk saglamak amaciyla
akademik ve idari birimler arasindaki is birligi artirilmaktadir. Akreditasyon hedefinin
gergeklestirilmesi, kurumun tanmirhi§in1 ve prestijini yiikselterek egitim kalitesini bir tist
seviyeye tasiyacaktir. Bu kapsamda, uluslararasi akreditasyon olan EAQUALS sertifikas1 almak
icin yiiriitiilen ¢aligmalar da planli bir sekilde ilerlemektedir. Ayrica, birim igerisinde olusturulan

ekipler ve alt birimler araciligiyla kalite glivence sistemi daha da gli¢lendirilecektir.

Stirekli egitim faaliyetlerine katilimi artirmak ve toplumsal katkiya yonelik projelerin

gelistirilmesini tesvik etmek amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Tiim bu adimlar, Yiiksekokulumuzun egitimde uluslararasi standartlara ulasma hedefine yonelik

kararliligin1 ve siirekli iyilestirme siirecine olan bagliligini1 gostermektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. (izmir Bakircay Universitesi-Ocak 2024)

Dog. Dr. Aysel SAHIN KIZIL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiiri
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