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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Rapor degerlendirme siirecinde iletisim kurulacak birim yonetcisi, sorumlu miidiir yardimcisi
ve bilim kalite komisyon baskani iletisim bilgileri Tablo 1 de gosterildigi gibidir.

Tablo 1. Birim iletisim bilgileri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Unvani/ Adi1 Soyadi | Telefon E-posta
Yiiksekokul Dog. Dr. 0232 493 00 aysel.sahinkizil@ba
Miidiirii Aysel SAHIN KIZIL | 00/11025 kircay.edu.tr
Sorumlu Miidiir Ogrt. Gor. 023249300 gizem.akcor@bakirc
Yardimcisi Gizem AKCOR 00/14127 ay.edu.tr
Birim Kalite Ogrt. Gor. 023249300 bilge.keyvanoglu@b
Komisyonu F. Bilge § 00/14182 akircay.edu.tr
Baskam KEYVANOGLU
Birim Adresi Inénii Mahallesi, 9 Eyliil Caddesi, No.51, Seyrek, Menemen, {zmir

2. Tarihsel Gelisimi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6745 Sayili ve 20.08.2016 kabul tarihli Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi Ile Baz1
Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18'inci
maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 169'uncu maddesine istinaden Izmir Bakirgay
Universitesi birimi olarak kurulmustur. Biinyesinde Yabanci Diller Boliimii ve bu boliime
bagl Yabanci Diller Ana Bilim Dalin1 barindiran Yiiksekokul, egitim 6gretim faaliyetlerine
2018-2019 Akademik Yili itibariyle baglamistir.

Kuruldugu tarihten bu yana Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y&netim Bilisim Sistemleri
Boliimii zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi egitimini iistlenen Yiiksekokul, 2020 yilinda ayni
fakiiltenin Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik BSliimiiniin zorunlu Ingilizce hazirlik sinifin
ve 20.03.2020 tarihli ve 75850160 sayil1 YOK onay1 ile Toplum ve insan Bilimleri Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde Istege Bagl Hazirlik sinifi egitimini iistlenmistir. ingilizce hazirlik egitimine ek
olarak, 2547 sayili kanunun 5/i maddesi ¢ercevesinde, liniversite ¢gapinda Fakiilte/Yiiksekokul
programlarinda verilen YDL kodlu zorunlu yabanci dil dersleri de yine Yiiksekokul 6gretim
gorevlileri tarafindan verilmektedir.

2023-2024 Akademik Y1l itibariyle Yiiksekokulda ingilizce Hazirlik egitimi alan 6grenci
say1s1 253 Yiiksekokul akademik personeli 1 Dogent Doktor ve 12 Ogretim Gérevlisinden
olusmakta iken idari personel sayis1 3 ve destek personeli sayis1 2’dir.

Altyap1 olanaklari: Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda her biri dil egitiminde verimliligi
artiracak sekilde teknolojik ekipman (akilli panel, entegre ve merkezi ses sistemi) ile
donatilmis toplam 13 adet derslik, 1 toplant: salonu, 1 Kiitiiphane, 1 Olgme Degerlendirme
Ofisi, 1 Bilgisayar Salonu ve 1 yemekhane bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin misyonu, izmir Bakir¢ay Universitesi'nin genel misyonuna uygun olarak, uzmanlik ve
toplam kalite anlayis1 ile lilkemizin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giiciine katki saglamaktir.
Yiiksekokulumuz, 6grencilerine etkili bir yabanci dil egitimi sunarak, akademik, sosyal ve is
yasaminda gerekli dil becerilerini gelistirmelerine destek olmay1 amaglamaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, gii¢lii bir kurumsal
kiiltlir ve uzmanlikla, evrensel standartlarda yabanc1 dil egitimi veren bir kurum olmaktir.

[zmir Bakircay Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak, birimin temel degerleri
asagidaki gibidir:

Insan Odaklilik: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, gelistirilebilir egitim anlayistyla 6grenci
merkezli en {ist diizeyde kaliteli yabanci dil egitimi sunar.

Adalet ve Liyakat: Yabanci Diller Yiiksekokulu, insan kaynaklar1 yonetiminde alaninda
yetkin personellerle caligmay1 prensip edinerek, her tiirli ayrimciliga karsi ¢ikan
evrensel yaklasimi ile adaletli bir yonetim seklini benimser.

Etik Kurallara Baghlik: Yabanci Diller Yiiksekokulu, evrensel Ol¢ekte gelistirilen
bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri temel alarak hareket eder.

Seffaflik: Yabanci Diller Yiiksekokulu, bilgi paylasimi ve hesap verme sorumlulugunu
temel alarak, yonetim anlayisinda seffaflik ilkesini benimser.

Katilimer ve Siirdiirtilebilir Kurumsal Yapi: Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetlerini
bireylerin varligina bagli olmadan devam ettirebilmek ve gelistirebilmek i¢in ortak akli
esas alan ve katilimer bir kurumsal yap1 benimser.

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"

iizerinden takip edilmelidir.



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

Nispeten geng¢ bir kurum olarak YDYO, liderlik, kalite ve yonetisim sistemi ag¢isindan
yapilanmasini saglam temeller lizerinden kurabilmek i¢in ¢alismalarini siirdiirmekte ve stratejik
hedeflerine ulasmak i¢in gii¢lii bir idari yap1 olusturmaya odaklanmaktadir. Y onetim kadrosu,
kurumsal hedeflere ulasmak i¢in idari ve akademik kadrolari motive eden ve destekleyen yapici
bir liderlik yaklagimi benimsemektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri basta olmak iizere tiim
faaliyetlerin planlama ve uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla etkili bir iletisim ve yonetim
stireci saglanmaktadir. Bu siirecte, birim i¢i organizasyon semasi ve birimde gorev alan tiim
paydaslarin gorev tanimlar1 (A1.1.2 ve A1.1.2) kurumun gerekliliklerini karsilayacak sekilde
olusturulmustur. Yan1 sira birimin organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak
sekilde planlanmis ve gorev paylasimi yapilmis olup bu konuda etkili bir iletisim ve yonetim
stireci saglanmaktadir (A1.1.3). Organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirme yoniinde adimlar atilmaktadir (A1.1.4 ve A1.1.5).

YDYO, kurum politikalar1 dogrultusunda kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amactyla
calismalari siirdiirmektedir. Bu kapsamda, birimde Birim i¢ Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Komisyon, YDYO biinyesinde yer alan egitim faaliyetlerini temsil eden 6gretim
gorevlileri, bir idari personel, Yiiksekokul Sekreteri ve YDYO Miidiirti ile birlikte on iiyeden
olugmaktadir. (A1.2.1). Komisyon, birim yoneticisi ve komisyon baskani1 liderliginde diizenli
toplantilar yaparak kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi ve tiim birime yayilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmaktadir (A1.2.2). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Bu kapsamda Birim biinyesinde diizenli olarak toplantilar (A1.2.3)
yapilmakta, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda e-posta yazigmalari yogun bir
sekilde kullanilmaktadir (A1.2.4.). Ayrica akademik personel ve yonetim arasinda memnuniyet
ve yonetim degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu anketin sonuglar1 birimde iletisimin etkin
oldugunu gostermektedir (A1.2.5.).

YDYO, Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere hizli bir sekilde uyum saglayarak, egitim-
Ogretim programlarini basta olmak tizere tiim faaliyetlerini doniistiirme ve uygulamaya koyma
yetenegine sahiptir (A1.3.1 ve A1.3.3). YDYO, YOK ve kurumumuz kararlar1 ile paydas
beklentilerini dikkate alarak, degisimleri aninda tespit eder ve misyon ve vizyonuna paralel
olarak gerekli adimlar atar (A1.3.2). Degisim yOnetimi, birimde biitiinciil bir yaklagimla
yiiriitiiliir. Organizasyon semas1 dogrultusunda is akis1 sorunsuz bir sekilde saglanir. Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personel, ilgili iletisim kanallar1 araciligiyla bilgilendirilir
(A1.3.4). Bu sayede, tiim paydaslar de§isim siirecine dahil olur ve egitim-6gretim siirecleri
etkin bir sekilde yiirtitiiliir.

YDYO, ic¢ kalite giivencesi kapsaminda egitim kalitesini artirmak icin sistematik bir sekilde
mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir. Bu kapsamda, akademik personel katilimi ile
"Ogretim Gorevlisi Genel Yeterlik Alanlar" belirlenmistir (A1.4.1). Bu alanlar, ilgili
literatiirden faydalanilarak ve paydas goriisleri alinarak belirlenmis olup, egitim 6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim gorevlilerinin mesleki gelisim aktivitileri
yiirlitmeleri tesvik edilmektedir (A1.4.3). Ayrica, 6gretim elemanlarinin hizmet igi egitim
kapsamindaki ihtiyaglarinin saptanmasi amaciyla diizenli ve sistemli bir sekilde anketler
yiiriitiilmektedir. Bu anketlerin sonuglarina gore ic kaliteyi saglayacak adimlar atilmaktadir
(A1.4.2). I¢ kalitenin artirilmasi amaciyla, birim icinde diizenli olarak “PD Fest” (Mesleki
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Gelisim Calistay1) diizenlenmekte ve bu calistay boyunca Ogretim elemanlarinin bilgi ve
deneyim paylasimlari tesvik edilerek akademik sunumlar gerceklestirilmektedir (A1.4.3).

YDYO, beyan ettigi temel degerler arasinda seffaflik ilkesine yer vermekte ve yonetim
anlayisinda bilgi paylasimi ve hesap verme sorumlulugunu temel almaktadir. Bu kapsamda,
tiim siire¢lerde hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis ve paydaslara duyurulmustur.
Diizenli olarak giincellenerek internet sayfasinda paydaslarla paylasilan Ogrenci El Kitabi'nda
ve Ogretim Gérevlisi El Kitabinda tiim siireglerle ilgili bilgilendirmelerin hangi kanallardan
yapilacagi belirtilmektedir (A1.5.1 ve A1.5.2). Ayrica, tim egitim-6gretim siirecleriyle ilgili
yonergeler de yine web sayfasi iizerinden yaymlanmaktadir. YDYO'nun web sayfasi, dogru,
giincel ve kullanici dostu bir sekilde tasarlanmistir. Birimde yapilan faaliyetler ve duyurular da
web sayfasi ve sosyal medya hesaplari tizerinden kamuoyu ile giincel olarak paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.1. Yiksekokul Organizasyon Semasi
A.1.2. Yiksekokul Gorev Tanimlari

A1.1.3 Organizasyonel Yapilanma_2023-2024 Akademik Birimler ve Komisyonlar
Gorevlendirme

Al.1.4.2023-2024 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
Al1.1.5. 2023-2024 Giiz Yariyili Donem Sonu Toplant1 Tutanagi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Al.2.1. Birim i¢ Degerlendirme Komisyonu

Al.2.1. Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Al.2.3. 2022-2023 Donem Sonu Degerlendirme Toplant1 Tutanagi
A1.2.4. Yonetim ile Akademik ve idari Personel Arasinda iletisim

A1.2.5. Yonetim Degerlendirme Anketi_iletisim

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kamtlar
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Al1.3.1. 2022-2023 Bahar Yariyili (Uzaktan Egitime Gecis Karari Sonrasi) Ders Programi

A1.3.2. 2020-2021 Bahar Donemi Talep Eden Ogrenciler icin Yiizyiize Egitim Basvuru
Formu

A1.3.3.9 Subat 2023 Akademik Takvim Giincellenmesi Hk

A1.3.4. Cevrimici Derslere Erisim Bilgilendirme

A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi:

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

A1.4.1. Ogretim Gorevlisi Yeterlik Alanlar1 Calismasi
Al1.4.2. Hizmet i¢i Egitim Ihtiyaclar1 Anketi
A1.4.3. Mesleki Gelisim Aktiviteleri Tercih Formu

A1.4.4. YDYO PD Fest Programi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

A1.5.1. Ogrenci El Kitapgig1

A1.5.2. Ogretim Gorevlisi El Kitapgig

A1.5.3. YDYO Duyuru ve Haberler

A1.5.4. YDYO Sosyal Medya Hesaplar1
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

YDYO, halihazirda tanimlanmis olan misyon ve vizyon ifadelerini (A2.1.1) , gelisen yapis1 ve
genisleyen faaliyetlerini dikkate alarak giincellemek tizere calismalar yiriitmektedir. Bu
kapsamda, akademik birim koordinatorleri ile bir toplanti diizenlenerek mevcut misyon ve
vizyon ifadeleri ele alinmis ve giincelleme caligmasinin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgiler
paylasilmistir (A2.1.2.). Ayrica, paydaslarin bilgilendirilmis kararlar verebilmesi amaciyla
cesitli bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlanmistir (A2.1.3. ve A2.1.4.). Giincelleme ¢alismasi,
paydaslardan gelen geri bildirimlerle olusturulan taslak ifadelerin tiim paydaslarla paylasiimasi
ve doniitleri dogrultusunda son seklinin verilmesi seklinde planlanmistir. Ayrica YDYO
politikalar1 i¢in politika kilavuzu hazirlama ¢alismalarina baglanmastir.

YDYO stratejik hedefleri, Izmir Bakircay Universitesi genel hedefleri dogrultusunda belirlenir
ve yil iginde diizenli periyotlarla gerceklesme degerleri izlenerek rapor edilir (A2.2.1 ve
A2.2.6). Stratejik hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin stirekli
tyilestirilmesi ve egitim-0gretim programlarinin paydas ihtiyaclarini gozeterek gelistirilmesi
amaciyla, Program ve Materyal Gelistirme Birimi, Ol¢me Degerlendirme Birimi, Mesleki
Gelisim Birimi ve Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi tarafindan ilgili paydaslardan diizenli olarak
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geri bildirim alinmakta ve bu geribildirimler temelinde gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir
(A2.2.2, A2.2.3, A2.2.4ve A2.2.5.)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

A2.1.1. YDYO Misyon ve Vizyonu

A2.1.2. Birim Koordinatdrleri Toplant1 Tutanagi

A2.1.3. Misyon ve Vizyon Ifadeleri Giincelleme Bilgilendirme Dosyasi

A2.1.4. Misyon Giincelleme:Sablon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Kanitlar

A2.2.1. YDYQO Stratejik Hedefler

A2.2.2. Program ve Materyal Gelistirme Birimi Geri Bildirim Formu

A2.2.3. Olgme Degerlendirme Birimi Geri Bildirim Formu
A2.2.4. Mesleki Gelisim Birimi Geri Bildirim Formu

A2.2.5. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi Geri Bildirim Formu
A2.2.6. Stratejik Plan izleme Formu

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

YDYO genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.Yiiksekokulda
kurum i¢i yazigsmalar, duyurular, gérevlendirmeler icin entegre bilgi yonetim sistemi olarak
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanmlmaktadir (A3.1.1). Bilgi ydnetim sistemi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A3.1.3.) Ayrica bu entegre sistemin altinda hazirlik sinifi
ogrencilerinin devamsizlik ve not girisi islemlerini de igeren Yabanci Diller Ogrenci Modiilii
aktif olarak kullanilmaktadir (A3.1.2).
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(https://ubys.bakircay.edu.tr/PREP/Application/nome/Index) izmir Bakircay Universitesinde
ortak kullanilan sistemler ise “Ek Ders Ogrenci Isleri Modiilii”, “Personel Akademik ilan
Sistemi”, “Portal Veri Girisi Sistemi”, “Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)”, “Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)”, “SGK Kesenek Bilgi Sistemi” ve “Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biit¢e)” dir.

Yiiksekokuldaki egitim oOgretim faaliyetleri agirlikli olarak G6gretim elemanlar: tarafindan
ylriitiilmektedir. Kadrolu akademik personelin basvuru ve atanma siirecleri de, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik maddeleri uyarinca  gercgeklestirilir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) Ayrica ders saati karsilig
ticretli 6gretim gorevlisi alimlar1 adaylarin sahsen basvurularinin Yiksekokula ulagsmasi ve
Yiiksekokul yonetiminin s6z konusu personelle yaptig1 miilakatlar aracilifiyla gergeklestirilir.
Yabanct uyruklu 6gretim elemani istihdami ise Yiiksekokula yapilan bagvurular arasindan
CV’ler taranarak Yiiksekokul Yonetimi tarafindan secgilen adaylar ile yapilan miilakatlar,
Yiiksekokul yd&netim kurulu karari, Universitemiz Yabancit Uyruklu Inceleme Komisyonu
karar1, Rektorliik onay1 ile Yiiksekdgretim Kurulunun belirlemis oldugu kriterlere ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.

YDYO’da temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Yiiksekokulun kendine ait biitcesi bulunmamaktadir. YDYO ihtiyaclarini ilgili Daire
Baskanliklarina iletir ve satin alma siirecleri s6z konusu bagkanliklarca yiiriitiiliir. Ayrica, biitge
Birimin 6ngortilebilir ihtiyaglar1 dikkate alinarak her yil bir sonraki 2 yili kapsayacak sekilde
planlanir, izlenir ve Biitge Teklif Formu, Gider Biitce Fisi hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gondertilir.

YDYO, egitim-ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine dair
stiregleri etkin bir sekilde yonetmek igin bir organizasyon semasi olusturmustur (A3.4.1). Bu
semada, YDYO'da bulunan tiim birimler yer almakta ve bagli olduklar1 yonetim kademesi
acikca belirtilmektedir. YDYO biinyesinde bulunan her bir akademik birimde, siire¢leri
yonetmek ve koordinasyonu saglamak tizere bir koordinator bulunmaktadir (A3.4.2.) Birime
6zgii faaliyetlerin takibi ilgili koordiantdr dnciiliigiinde birim {iyelerince yapilmaktadir. Idari
birimler, Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak calismakta ve calismalarini koordinasyon
icerisinde yiiriitmektedir. I¢ kalite giivencesinin saglanmasi ve koordinasyonun etkin sekilde
yapilabilmesi amaciyla YDYO yoneticisi tiim siirecleri bizzat takip etmektedir. YDYO
bilinyesinde yiiriitiilen tiim silireclerde sorumlular ve is akis siirecleri tanimlanmis ve etkin
sekilde uygulanmaktadir (A3.4.3. ve A3.4.4.)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.1.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii

A.3.1.2.Yabanci Diller Ogrenci isleri Modiilii Ekran Goriintiisii
A3.1.3. UBYS degerlendirme toplantisi
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireglere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
A.3.2.1. YDYO Faalivyet Raporu (2022) Personel Dagilim Tablosu
A.3.2.2. Tlan Bakircay Web sayfasi Goriintiisii

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere
uygun bi¢imde yriitilmektedir.

Kanitlar
A.3.3.1.Biitce Teklif Formu
A.3.3.2: Ornek Gider Biitce Fisi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A3.4.1.0rganizasyon semast

A3.4.2. Akademik Birimler ve Komisyonlar

A3.4.3. Ders Materyali Belirleme Siireci: Sorumlular
A3.4.4. Ders Materyali Belirleme Siireci: Is Akist

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.
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(3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimin1 saglamak {izere birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, dgrenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci El Kitapgig Béliim 8:
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%BONG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0
zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi YDY0%20-%20Copy%205.pdf
A.4.2.2. Bina icinde muhtelif yerlerde bulunan “Dilek, Oneri ve Sikayet Kare Kodu
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s'BDRalmaKomisyonu/EYMP9dclEqJGo27TyHrHN98
BjHKm_0rns-898Nse87FI8Q?e=hzcMqY

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bakircay Universitesi’nin bir birimi olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO),
tiniversitenin temel ilke, misyon ve vizyonlarina bagl kalarak programlarini tasarlayip etkin ve
verimli bir sekilde egitimlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Egitim dilinin ingilizce oldugu
lisans programlarina yerlestirilen dgrenciler i¢in hazirlik yili dil egitiminin programlanip
yiriitiilmesi ve bu egitimle 6grencileri lisans egitimleri i¢in gerekli olan Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve Programi’na gore B2 seviyesinde dil yeterliligine ulastirmak Yiiksekokulun amaglari
arasindadir. Bir diger amaci ise egitim dili Tiirk¢e olan boliimlere saglanan zorunlu ya da
secmeli yabanci dil dersleri kanaliyla 6grencilerin akademik, sosyal ve is yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 ingilizceyi dért temel beceride (okuma, konusma, dinleme ve yazma) etkili bir
bigimde kullanmalarini saglamaktir. Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim
programi hedef ve 6grenme ¢iktilart Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi esas alinarak
belirlenmektedir. Belirlenen amag ve d6grenme ¢iktilarini baz alarak haftalik ders izlenceleri
hazirlanir, ders igi ve ders dis1 kullanilacak egitim materyallerine karar verilir ve sistematik
degerlendirmeler sonrasi gerekli diizenleme ve degisiklikler yapilir.

Universiteye baglt bir yiiksekokul olmasi sebebiyle, Bakirgay Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Temel Ingilizce Birimi biinyesinde verilen egitimler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsamina girmemektedir ve bu birimde verilen dersler
Avrupa Kredi Sistemi’ne (AKTS) de dahil degildir. Ancak Bakirgay Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Modern Diller Birimi biinyesinde verilen Ozel Amagl ingilizce dersleri ve
fakiilte ve yiiksekokullara 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Kanunun 5 (1) maddesi uyarinca
verilen ortak zorunlu Ingilizce dersleri AKTS sistemine dahildir. Yiiksekokul tarafindan
hazirlanan AKTS belgeleri ilgili fakiilte ve yliksekokullarin kontroliindedir.

Tiim hazirlik programlarinda amag ve 6grenme ¢iktilar: temel alinarak hazirlanmis izlenceler
mevcuttur. izlencelerde hedef 6grenme ¢iktilar1 ve bunlari kazandiracak aktivite, materyal ve
her tiirlii ekstra kaynak bilgisi mevcuttur. Hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ne derece ulasildigi
kisa sinavlar, ara sinavlar, final siavlari, 6dev ve portfolyolar araciligiyla belirlenmektedir.
Yiiksekokul bilinyesindeki birimler programi iyilestirme ve gelistirme amaciyla siirekli
calismalar ve diizenli birim i¢i toplantilar1 yapilmaktadir. Ornegin, 2023-2024 akademik yilina
hazirhk amaciyla 2022-2023 egitim-6gretim yilinin bahar doéneminde Yiiksekokul
biinyesindeki dgretim elemanlarindan olusan bir Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Belirleme
Komisyon’u belirlenmis ve bu komisyonu ders materyalleri degerlendirme 6l¢iitleri kullanarak
belirlenen kitaplar1 degerlendirmistir. Yukarida bahsi gegen akademik yil i¢in belirlenen ders
kitaplarinin dijital platformunun kullanimina dair egitim toplantilar1 gergeklestirilmistir.
Ayrica, Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi tarafindan her donem sonunda kitaba ve
programa dair 6gretim elemanlarinin goriislerini soran bir geri bildirim anketi uygulanmaktadir.

Yiiksekokul ’da programin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in birimlerin is birligi i¢inde ve
koordine bir sekilde calismalari ¢ok dnemlidir. Birim sorumlulari birimler arasi is birligi ve
koordinasyonu saglamakta ve her birim sorumluluklar1 dahilinde ilgili diizeye gore gerekli
bilgilendirme ve yonlendirmeleri 6gretim elemanlarina yapmaktadir. Yiiksekokul *da toplamda
5 birim bulunmaktadir: Olgme ve Degerlendirme Birimi; Miifredat ve Materyal Gelistirme
Birimi, Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi, Mesleki Gelisim Birimi ve Mesleki Ingilizce Birimi.
Ozellikle Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi
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Yiiksekokul’da yiiriitiilmekte olan programin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili ¢calismalarini koordineli olarak yiiriitmektedir.

Her birim i¢in bir birim koordinatorii mevcuttur ve bu birim koordinatorii ilgili birimin
isleyisinden sorumludur.

Bu c¢alisma ilkesi kapsaminda birim sorumluluklari su sekildedir:

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi
Birim iiyelerinin tamami, y1l boyunca siav hazirlig1 gérevlerinden sorumludur.
Sinav hazirlayicilar su gorevleri yerine getirir:

e [llgili gruplardaki 6grenciler i¢in ara sinavlar ve kisa smavlar hazirlamak,
e Gerekli oldugunda gegerli bir yerlestirme Sinavi hazirlamak ve gelistirmek,
e Gerekli oldugunda gegerli bir basari testi hazirlamak ve gelistirmek,

Birim tiyeleri, Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi ile is birligi i¢inde ¢alisir.

Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi

Universitemiz kendini siirekli gelistiren ve yenileyen bir kurumdur ve bunu goz 6niinde
bulundurarak Yiiksekokulumuz da Ingilizce egitim igerigini ve kalitesini siirekli olarak
gelistirmeyi amaglar.

Miifredat ve Materyal Gelistirme birimin temel gorevleri sunlardir:

e Her seviye i¢in, 6grenme hedefleri ve kazanimlari ¢ergcevesinde detayli ders programlari
hazirlamak,

e Okul yili baglamadan 6nce egitmenleri ders programlart hakkinda bilgilendirmek,

e Ders programlarini okul personeliyle paylasarak okul internet sitesinde yayinlanmasini
saglamak,

e Olgme ve Degerlendirme Birimi’nin sagladigi kisa sinav ve ara sinav sonuglarina gore
ogrencilerin gelistirmeleri gereken alanlar belirlemek,

e Gelistirilmesi gereken alanlar i¢in basili/dijital kaynaklar hazirlamak,

e Ogretim elemanlarm dgretim kaynaklar1 ve bunlara nasil erisilebilecegi hakkinda
bilgilendirmek,

e Mevcut ders kaynaklarimin icerigini hazirlik programimin 6grenme hedefleri ve
kazanimlariyla karsilastirmak,

e Bu kaynaklardaki eksik icerikleri telafi etmek icin destekleyici materyaller hazirlamak
ve saglamak,

e Ogretmenleri destekleyici materyaller hakkinda bilgilendirmek ve bunlara nasil
erisilecegini agiklamak.

Miifredat Dusi Etkinlikler Birimi
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Ekstra-Ders Dis1 Birim'in sorumluluklar1 sunlardir:

e "Yillik Karaoke Partisi"ni diizenlemek,

e Kurumlar arasi herhangi bir etkinlik i¢in planlama, diizenleme ve gerekli hazirliklar
yapmak,

e Ogrencilerin sosyal etkinlikler ve etkinliklerle ilgili taleplerini degerlendirmek,

e Bu etkinliklerden hangilerinin yapilacagina karar vermek ve etkinligin dogasina bagl
olarak etkinligi planlamak ve yonetmek.

Mesleki Gelisim Birimi

Izmir Bakirgay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu o6gretim kadrosunun siirekli
Ogrenimine ve gelisimine biliylik Oonem verir. Bu amaca hizmet etmesi i¢in Ogretim
gorevlilerinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda gelisim programi hazirlayacak bir “Mesleki
Gelisim Birimi” — Professional Development Unit (PDU) olusturulmustur.

Mesleki Gelisim Birimi’nin sorumluluklari sunlardir:

e Akademik yilin baginda "Akilli Hedefleri" belirlemek,

Akademik yil boyunca akran gozlemi, makale sunumlar1 ve kiigiik grup tartisma
oturumlar1 gibi profesyonel gelisim etkinliklerini diizenlemek,

Akademik yilin sonunda 6gretmenlerle "Akilli Hedefleri" degerlendirmek,

Akademik yilin basinda 6gretmen el kitabini1 gozden gegirmek ve diizenlemek,

Yeni 6gretmenler i¢in oryantasyon programlari diizenlemek,

Her y1l Mesleki Gelisim festivali diizenlemek.

Ogretim elemanlarimiz, profesyonel gelisim agisindan kurumumuzun sundugu firsatlari
degerlendirebilmeleri amaciyla;

e Mesleki Gelisim Birimi tarafindan diizenlenen sunumlarla zenginlesen mesleki egitim
ve atdlye calismalarina katilmak i¢in bilgilendirilirler.

e ingilizce Hazirhk Programi'min sistemini anlamak, kurumun kendilerinden
beklentilerinin farkinda olmak, 6grencilerini daha iyi tanimak i¢in yonlendirilirler.

o llgilendikleri alanlarda kurum ya da smif iginde arastirma yapmak ve yaptiklari
arastirmalar1 makale olarak yayinlamak i¢in cesaretlendirilirler.

e Ilgilendikleri bir alanda konferans, seminer ya da atlye calismalarina katilmak igin
cesaretlendirilirler.

Mesleki Ingilizce Birimi

Fakiiltelerde sunulan dersler i¢in Ogretim ve degerlendirme materyallerini planlama ve
diizenleme sorumlulugundadir.

Hazirlik siifi ile ilgili tiim ilanlar, bilgilendirmeler, mevzuat, sinav 6rnekleri, dilek¢e 6rnekleri,
izlenceler, ders programlari, Ogrenci El Kitapcig1 gibi dgrencileri ilgilendiren konulara iliskin
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paylasimlar http://ydyo.bakircay.edu.tr/ adresi lizerinden yapilmaktadir. Bu sayfada yapilan
ilanlar tebligat niteligindedir. Bu nedenle 6grencilere giincel duyurulardan haberdar olmak icin
internet sayfasini diizenli olarak takip etmeleri gerektigi bilgisi oryantasyonda da verilmektedir.
Ayrica, dgrenciler https://ubys.bakircay.edu.tr/ adresi iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi’ne
erisim saglayabilmekte ve Odev, kisa sinav, ara sinav, sinif i¢i performans, devam takibi,
portfolyo gibi degerlendirme unsurlarina ait performans gostergelerine ulagabilmektedir.

Yiiksekokul ’da ders saatleri YDYO yénetmeligi dogrultusunda ve YOK ¢erceve yonetmeligi
g6z onilinde bulundurularak belirlenmistir. Hazirlik programi temel diizey sinifi haftalik 26
saatlik, orta diizey sinifi ise 20 saatlik bir egitim almaktadir. Sinif mevcutlar fiziki kosullara ve
ilgili donemdeki kayitli 6grenci sayisina bagl olmakla beraber bir sinifta 6grenci sayisi en fazla
30 olabilir. Yiiksekokul ’da haftalik ders saati ve ders dagilimlar1 6grencilere miifredat disi
etkinliklere vakit ayirip katilim gostermelerine imkan taniyacak sekilde planlanmaktadir.
Yiiksekokul ’da mesai saatleri icerisinde siirekli kullanima acgik kiitliphane ve bilgisayar
laboratuvar1 da bulunmaktadir.

Yiiksekokul ’da 6grenme ¢iktilarina ne 6lgiide ulasildigini belirlemek igin siire¢ ve sonug
degerlendirmesi yaklagimlarini igeren ¢esitli 6l¢me-degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir.
Ogrencileri dort dil becerisi (okuma, yazma, dinleme ve konusma) ve Ingilizce kullanimi
(dilbilgisi ve kelime) kisa sinavlar, ara smavlar ve portfolyolar gibi ¢esitli degerlendirme
yontemleriyle her iki diizeyde de 6l¢iilmektedir. Her tiirlii 6l¢me faaliyeti 6grenme ¢iktilari baz
alinarak hazirlanir. Tiim sinavlarm hazirlik siirecinde, Olgme ve Degerlendirme Birimi
koordinatorii ve bu birimden sorumlu ilgili miidiir yardimcist koordineli bir sekilde calisir.
Birim tarafindan olusturulan sinavlarin birim icerisinde kontrol ve diizeltmeleri yapilir.

Ikinci yarty1l sonunda (Haziran) yapilan Yil Sonu Yeterlilik smavina katilabilmek igin
ogrencilerin derslere %85 devam etmis olmalar1 ve yil i¢i basart notu ortalamasinin en az 70
puan olmasi kosulunu yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. Bu sartlari yerine getiren
ogrenciler Y1l Sonu Yeterlilik sinavina girebilirler. Yabanci Dil Hazirlik Programina kayith
ogrencilerin giiz ve bahar yariyili not ortalamalarinin % 60’1 ve yil sonu yeterlilik sinavinin %
40’1 alimir. Elde edilen bu iki puan toplanarak ogrencilerin nihai basar1 notlart belirlenir. Bu
hesaplamaya gore programi basariyla tamamlamak i¢in gereken not en az 70 (yetmis) puan
olmalidir. Y1l Sonu Yeterlilik Sinavi, Yabanci dil hazirhik egitiminin ¢ikis seviyesi Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programi’na (CEFR) gore B2 olarak belirlenmis seviyeye yonelik
ogrenme c¢iktilarina gore hazirlanir. Bu sinav genel test (dilbilgisi, kelime ve okuma), yazma,
dinleme ve konusma olmak {izere dort asamadan olusmaktadir. Her yazma siavi sonrasinda
yazma smavlarinin  degerlendirilmesinde bir standardizasyon saglanmasi amaciyla
standardizasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Olgme faaliyetlerine dair iyilestirmeler ve
geligsmeler, 6gretim elemanlari, birim iiyeleri ve 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak
yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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http://ydyo.bakircay.edu.tr/
https://ubys.bakircay.edu.tr/

Kanitlar

B.1.1.BASIC GROUPS FALL TERM MAIN COURSE PACING.docx
B.1.1.BASIC GROUPS FALL TERM READING PACING.docx
B.1.1.BASIC GROUPS FALL TERM WRITING PACING.docx
B.1.1.LEVEL GROUPS FALL TERM MAIN COURSE PACING.docx
B.1.1.LEVEL GROUPS FALL TERM READING PACING.docx
B.1.1.LEVEL GROUPS FALL TERM WRITING PACING.docx

2023-2024 GUZ DONEMI YDYO DERS DAGILIMI:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/sIBDRalmaKomisyonu/EeTOGTKBV2RNKNiM4oHd7NIB0OsV
pkBbUOI2kpNsZ1g7Npw?e=2gF4LQ

YDYO Hazirlik Sinif1-2023-2024 Giiz Donemi -Ders Programi:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EYVuzSuFd89MgJWZ9jg-
itoBGyZRXys9CcnnhwluWwWVIQ?e=RIKS6Is

YDYO Hazirlik S1nifi-2022-2023 BAHAR Ddénemi -Ders Programa:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/Earx9nSthBJPuLmCPdmGig4B-
Gv3m6sl1wOKOTFvHnaL XQ?e=cwGKyP

2022-2023 YDYO Bahar Ders Dagilimlari:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EZj6gmUngR9AulpkliEBUh4BrRbpH
5nYTA5ezXOFgODhLQ?e=wtw9ke

2022-2023 Bahar Donemi Hazirlik Ders Dagilimlar::
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/IBDRalmaKomisyonu/EbhG6yDUcdRIJm3Hsf62Np8I1B9gXQv
WOZHF8a3GmRcPcUug?e=vgUBpK

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 2: Ogretim Gorevlisi El Kitapgig

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

(4) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2023-24 Midterm 2 Igerigi:

https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/IBDRalmaKomisyonu/EYDGDQH0oGRNJtxP aumaqt
agBAhAQJ410t AXKIOCEr srlQ?e=j4qCtM

2023-24 Midterm 2 Sinav Ornegi:

https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/IBDRalmaKomisyonu/ETeklgTSZTJAskBugeyVxY8
BKUVcpbABIVpC5dg6A yuEg?e=pAnlF3
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2023-24 Basic Seviye Main Course Pacing:

https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/IBDRalmaKomisyonu/EX2XNbeXFIdFtzljCOgsJnsB
09010sZeNr7BFexDnSwQ3w?e=mqlhnG

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali1 olarak tasarlanmamastir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5. MDU Survey Report (07.07.2023).docx
B.1.5. Pacing Diizeltme Toplant: Tutanagi.docx
B.1.5. MDU Survey Report (23.12.2023).docx

https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EaAQcdLsJhJHmMOmMbCS8-
4K4UBU1x8KGD2jOxRry7nHNg Cg?e=ii2WAD

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EWLNcNtKnOdFgtyONY Fe4t
YBZy-g4Lsm12rqUKI 8zMOaQ?e=LbwZai

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Yiiksekokulun Hazirlik sinifinda yiiriitiilmekte olan dersleri, dersin dogasina uygun olan
sekilde 6rgiin egitimle siirdiiriilmektedir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, biitiinleyici ve uygulama temelli 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer
verilirken 6grencinin ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin 6gretim siirecleri akilli tahta kullanim1 ve web 2.0 araglari ile zenginlestirilmektedir.
Tiim bu stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi Miifredat ve
Materyal Gelistirme Biriminin 6gretim elemanlarina uyguladigi anketlerle sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri portfolyo ve dil becerisi performanslar
temelinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler hem formatif hem summatif sinavlar ile
degerlendirilmekte, 6grencinin ders ici katilimi da performans notuna etki etmektedir. Olgme-
degerlendirme faaliyetlerinde tutarlik ve giivenirlik saglanmaktadir. Stiregler 6lgme-
degerlendirme biriminin dénem sonu anketleri ile degerlendirilip iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, Hazirlik Sinifinin bir
program olmamasi sebebiyle Yabanci Diller Yiiksekokulunun faaliyet alanina girmemektedir.
Ayni sebep ile yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 6l¢egi de Yiiksekokulun
faaliyetleri ile iligkili olmakla birlikte Hazirlik smifindan muaf olma ve Ingilizce dil
yeterliliginin dl¢iilmesi siirecleri Yiiksekokulun yeterlilikleri sertifikalandirilmast tanimli bir
siire¢ halinde ytiriitiilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Miifredat ve Materyal Gelistirme Birimi Y1l Sonu Degerlendirme Anketi:
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDRalmaKomisyonu/EUUH8NsSNrMFNoyIPsYxAdz
8BbyAFwWO7pF-Z8D4q7r6i459?e=yvOpSH

Akilli Tahta Kullanimai;
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/IBDRalmaKomisyonu/EbO7JtnGupNJnP9dyDx5GKE
BpM2IAgFSeuwHal IE OYew?e=yY8Ea0

Teknoloji Kullanima:
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/IBDRalmaKomisyonu/EWidUBLbwkZBs9IxjPIOHIYB
KurgfhomgWLWXHOv7ugBNw?e=3UcXal

https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/IBDRalmaKomisyonu/EZOnhgAWY ZxMqcqtVVh8JY9
IBVL09fQoEBINIqvYAn9ZjPw?e=z3z0bb

Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) Asenkron Video Dersleri:
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDRalmakKomisyonu/EbZWLXL TsbVJuNsXESMdp0
YBntGEqE3GKL12g52Y -g2Kog?e=eRGSXX

https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDRalmaKomisyonu/ERQOtkK1tRZFviQWMhQLca
0BZkwwhVxluyEvwW2xilg-g0Q?e=jzqiKI

Portfolyo Uygulama Prosediirii:
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDRalmaKomisyonu/EWnimocam9ZImPyObUDOf
m4B103UK5HEFa0Z2185cSrgaKg?e=hGosCh

Video Sunumu Geri Bildirim Formu:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/IBDRalmaKomisyonu/EQgnpV3y1jZGgKVAaP9nual
BeVav-19prbXaDIOhw1GaeA?e=aBcUXP
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
2023-24 2. Ara Sinav - Smav Uygulama Prosediirleri:

https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDRalmaKomisyonu/EVnyfGDvwx1Hp3voiNh7JY|
Bo-pP937Eu-lid0sYk8chTg?e=Jy4Cab

Portfolyo Uygulama Prosediiri:
https://bakircay.sharepoint.com/:w:/s/BDRalmaKomisyonu/EWnimocam9ZImPyObUDOfm4B103
UK5HEFa0Z185cSrgaKg?e=hGosCh

Performans Degerlendirme Araci Ornegi: B.3.1. English File Online Classes.ipg

Ogrenci El Kitapcigl Bolim 4:
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%BONG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0zmir Bak%C
4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi YDYO%20-%20Copy%205.pdf

Yazma Becerileri Sinavi Standardizasyon Notlari:
https://bakircay.sharepoint.com/:u:/s/BDRalmaKomisyonu/EYcEtOLOUM1PtBOCOfyuAwlIBbhBwRX
4YSFGEZAca LErtA?e=QJUnrC

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
Bu alt 6l¢ek Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetleri ile iligkili degildir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

Bu alt 6l¢ek Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyetleri ile dogrudan iligkili degildir, ancak
egitim dili Ingilizce olan programlara kabul eden dgrencilerin Ingilizce dil yeterliklerinin
dlciilmesi amaciyla yiiriitiilen Ingilizce Yeterlilik ve Muafiyet sinavlari bu alt dlgekte
degerlendirilmistir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B2 seviyesine gore hazirlanan yeterlilik sinavi igerigi:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EYfkGMO_xItGrR7MSNgyVHE
BX6iDkR114sS0X04225WdJQ?e=dOeag?
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https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_YDYO%20-%20Copy%205.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_YDYO%20-%20Copy%205.pdf

Olgme Degerlendirme Birimi 2023-2024 Giiz Yartyili Sonu Ogretim Gorevlisi Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScflWKuln6TdjsS4xvKG22GCLMOvO8zhzsJe
5FgSOQ-NzCduEQ/viewform

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Sif, kiitliphane, ders kitaplart ve ¢evrimi¢i kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencileirn bilgi ve kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulda 6grenim ihtiyacalrina cevap veren,
kullanici dostu, es zamanli/zamansiz 6grenmeye uygun igerikler tedarik edilmekte veya
tasarlanmaktadir. Bu kaynaklar 6lgme-degerlendirme olanagi saglamaktadir. Hizmet igi
egitimler ile etkin kullanimlar1 miimkiin kilinmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-
ogrenci, 6grenci-0gretim eleman1 ve ogrenci-materyal etkilesimine uygundur.

Yiiksekokulda, 6grencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek ve sorunlarina
¢oziim iiretmek amaci ile Ogrenci El Kitapgiginda tanimlanmis siirecler ve danismanlik sistemi
bulunmaktadir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi miimkiindiir. Psikolojik danismanlik
hizmetlerinde Universitenin ilgili biriminden destek alinmakta ve isbirligi yapilmaktadir.

Ogrencilerin kullammima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) yerleske alani igerisinde ortak kullanima agik sekilde hizmet
vermektedir.

Yiiksekokul yerleskesinde Ogrencilerin kullanimina uygun olarak yabanci dilde basili
kaynaklarin bulundugu yabanci dil kiitiiphane odas1 bulunmaktadir. Yerleskede ayrica bir adet
bilgisayar laboratuvar1 sahiptir. Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirme siirecine katk1
sunacak sekilde tasarlanan laboratuvarda 20 adet bilgisayar ve 10 adet kulaklik bulunmaktadir.
Ayrica Yiiksekokulda kiitiiphane, yemekhane ve spor alani (masa tenisi) bulunmakta olup
kiitliphane, bilgisayar laboratuvari ve spor alani (masa tenisi) faaliyetleri Yiiksekokulumuz
tarafindan yemekhane hizmetleri ise Universitemiz Genel Sekreterligine baglh Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yiirtitiilmektedir.

Ogrencilerimiz bu bilgisayarlarla dil becerilerini gelistirmeye yardimci olacak materyallere
ulagabilmekte ve dort beceri gelistirmeye yonelik caligmalar yapabilmektedir. Bu materyaller
arasinda Ornek sinav ve kisa smavlarin yani sira dilbilgisi ve kelime bilgisi destekleyen
programlar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Yiiksekokulda ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamasi bulunmaktadir.

Yiiksekokulda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme
mevcuttur. Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte ve
ithtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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- B.3.1. English File Online Classes.jpg

- B.3.1. Kitap Secim Komisyonu Toplantisi (12.06.2023).jpg
- B.3.1. LMS Alternative Packs.jpg

- B.3.1. Okul Kiitliphanesi.jpg

- B.3.1. Prism User Seminar (15.09.2023).ipg

- B.3.1. Writing Resources and Extra Materials.jpg

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci El Kitapgigl Bolim 8:
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%BONG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0zmir Bak%C
A%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi YDY0%20-%20Copy%205.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

- B.3.3. Yiksekokul Yerleskesinde Bulunan Yemekhaneye Ait Fotograf.jpeg

- B.3.3. Yiksekokul Yerleskesinde Bulunan Bilgisayar Laboratuvarina Ait Fotograf.jpeg
- B.3.3. Yuksekokul Yerleskesinde Bulunan Spor Alanina (masa tenisi) Ait Fotograf.jpeg
- B.3.3. Yiksekokul Yerleskesinde Bulunan Kiitliphaneye Ait Fotograf.jpeg

- B.3.3.Kiitliphane Kitap Odiin¢c Verme Defteri.xls

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.Engelli Ogrenci.drawio.pdf
B.3.4 ASANSOR.HEIC

B.3.4. SARI TAKIP TASLARI.HEIC

B.3.5. Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_YDYO%20-%20Copy%205.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_YDYO%20-%20Copy%205.pdf

Kanitlar

Miifredat Dis1 Yiiriitiilen Faaliyetler:
B.3.5.Freerice poster.jpg

B.3.5. 1.webinar posteri.png

B.3.5. 1. masa tenisi.jpg

B3.5. 2.trivia hazirlik Sabahattin Bey ile email.png
B3.5. 3. Freerice BM etkinligi.png

Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi Dénem Sonu Degerlendirme Anketi:
B.3.5 4.extracurricular survey.png

2022-2023 Akademik Birimler Gorev Dagilimi:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/ERTjdQ-
WQZNLi39sc71rBKUBUXxDrwW8Uy-AWzX2iNnBqgLjQ?e=Noi5Vp

Mifredat Disi Etkinlikler Birimi Gorev Tanimi:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EYKBvSInrnIDrwR5QrOtvZABEVxgrouC
cLQpeGIXHh4K A?e=p09S7I

https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%BONG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors handboo
k UPDATED 23.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Uluslararasi 6gretim elemanlari dahil, 68retim elemani atama, yikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler liyakati gdzetir
ve firsat esitligi tanir niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagitim dengesi seffaf olarak
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari kendilerine Ogretim
Gorevlisi El Kitabi vasitasi ile teblig edilmistir. Yiksekokulda egitim-6gretim ilkelerine ve
kdltirine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki yetkinliklerini gelistirme siirecleri akademik yilin basinda
kendilerine gonderilen mesleki gelisim faaliyeti tercih anketi ile baslatilir. Yiksekokulun tiim
ogretim elemanlarinin etkilesimli ders isleme yontemlerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bu siireclerin yiratilmesini Gstlenen akademik
birimi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

2023-2024 GUzZ DONEMIi YDYO DERS DAGILIMI:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EeTOGTKBV2RNkNiM4oHd7NIBOsVpk
BbUOI2kpNsZ1g7Npw?e=2gF4LQ
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https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/BDRalmaKomisyonu/ESTkaVjkhtlMiRgin3X2yEkB9TzOyQgb7KQ9Y-JMbiPPiw?e=sLwXfs
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors_handbook_UPDATED_23.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors_handbook_UPDATED_23.pdf

YDYO Hazirlik Sinifi-2023-2024 Giiz Donemi -Ders Programi:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EYVuzSuFd89MaJWZ9ig-
itoBGyZRXys9CcnnhwluWwWVIQ?e=RIK6ls

YDYO Hazirlik Sinifi-2022-2023 BAHAR Donemi -Ders Programi:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/Earx9nSfhBJPuLmCPdmGig4B-
Gv3m6sI1wOKOTFvHNnalLXQ?e=cwGKyP

2022-2023 YDYO Bahar Ders Dagilimlari:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EZj6gmUngROAulpk1liEBUh4BrRbpH5n
YfA5ezXOFgODhLQ?e=wtw9ke

2022-2023 Bahar Donemi Hazirlik Ders Dagilimlari:
https://bakircay.sharepoint.com/:b:/s/BDRalmaKomisyonu/EbhG6yDUcdRIm3Hsf62Np8IB9gXQv
WOZHF8a3GmRcPcUug?e=vqUBpK

Ogretim Gérevlisi El Kitabr:
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ONG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructor
s handbook UPDATED 23.pdf

[zmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énergesi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/izmir-bakircay-kriter-170

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Liitfen sectiginiz olgunluk diizeyi disindalkileri siliniz.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

Mesleki Gelisim Birimi Y1l Sonu Etkinligi:
B.4.2. PDU FEST 2023.jpg

B.4.2. PDU FEST 2023-1.jpg

B.4.2. PDU FEST 2023-2.jpg

B.4.2. Lexical Text Analysis in L2 Reading Assessment Sunumu.pptx
B.4.2 SFL MODULAR SYSTEM SUNUMU.pptx

B.4.2. IELTS and OET SUNUMU..odp

Mesleki Gelisim Birimi Y1l I¢i Etkinligi:

B.4.2. 'Share & Care' Event.jpg

B.4.2 'Share & Care' Event-1.jpg

Ogretim Gorevlisi Mesleki Gelisim Faaliyeti Tercih Anketi:
B.4.2.2023-2024 Academic Year - Professional Development Activities Survey.png

B.4.2.2023-2024 Academic Year - Professional Development Activities Survey-1.png
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https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors_handbook_UPDATED_23.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors_handbook_UPDATED_23.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/izmir-bakircay-kriter-17092021.pdf

Mesleki Gelisim Birimi Yansitict Oz Degerlendirme Formu:
B.4.2.Bakircay - PDU- self-reflection form.docx

Kurum Dis1 Mesleki Gelisim Faaliyeti:
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/sIBDRalmaKomisyonu/EaBiMFGRCY ZImnfWDAG-
ISkKBFPwt-AlilgeDWMRB5FriPQ?e=d28yHU

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Liitfen sectiginiz olgunluk diizeyi disindalkileri siliniz.

(1) Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt ol¢iite iliskin kanitlar: ekleyiniz.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu olgekteki gostergeler Yiiksekokul faaliyetleri kapsaminda degildir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
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(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Bu 6l¢ekteki gostergeler Yiiksekokul faaliyetleri kapsaminda degildir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve 1 birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
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(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Bu ol¢ekteki gostergeler Yiiksekokul faaliyetleri kapsaminda degildir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt ol¢iite iligkin kanitlar ekleyiniz
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Yiiksekokulun toplumsal katki politikasi, siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
icsellestirilmistir. Toplumsal katki siirecleri Universitenin katki politikas1 ile uyumludur.
Gorevi Yiiksekokul Miidiirliigli ve Miifredat Dis1 Etkinlikler Birimi paylasmaktadir.

Yiiksekokul elektrik, su gibi mal ve hizmet alimlarina iliskin harcamalar disinda tim
ihtiyaglarin1 mal ve hizmetin ilgili oldugu daire bagkanliklarinin biitgesinden merkezi olarak
karsiladig1 icin toplumsal katki siireglerinin yonetiminde kaynak planlamasi yapmasi miimkiin
olmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
D.1.1. 1.Freerice poster.ipg

https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler/365/hazirlik-sinifi-kelime-bilgisi-yarismasi-ve-
sosyal-sorumluluk-projesi
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler/364/kardes-okul-projesiyle-afsin-deki-okula-yardim-
eli-uzatiyoruz

Ogretim Gorevlisi El Kitaba:
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ONG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructor
s handbook UPDATED 23.pdf

D.1.1. 3 Geri Dontsim Kutularina Ait Fotograf.jpeg

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokul BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Araglari ile uyumlu, dezavantajli ruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta ve bu faaliyetler izlenmektedir. Izleme mekanizmas: siirdiiriilebilirdir ve
Universitenin stratejik plan degerlendirme siireclerine dahildir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler/365/hazirlik-sinifi-kelime-bilgisi-yarismasi-ve-sosyal-sorumluluk-projesi
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler/365/hazirlik-sinifi-kelime-bilgisi-yarismasi-ve-sosyal-sorumluluk-projesi
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler/364/kardes-okul-projesiyle-afsin-deki-okula-yardim-eli-uzatiyoruz
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Haberler/364/kardes-okul-projesiyle-afsin-deki-okula-yardim-eli-uzatiyoruz
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors_handbook_UPDATED_23.pdf
https://ydyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE/instructors_handbook_UPDATED_23.pdf

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projesi — 2023 Stratejik Plan Degerlendirme
Tablosu:
https://bakircay.sharepoint.com/:i:/s/IBDRalmaKomisyonu/ETxzI93L7kJCt1t64vvxp50Bn|T
yHTOWOV0 XPVzrOMLLQ?e=V7EO3h
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Rapor Doneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gergeklestirilen Tyilestirmeler
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