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SUNUS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik planlama
calismalart sistematik bir sekilde yayginlastirilmaya baslanmis ve kamu hizmetlerinin
siirdiiriilmesi icin etkili ve yenilik¢i bir temel olusturmustur. Bu cercevede, “katilimcilik”
“seffaflik” ve “hesap verebilirlik” kavramlari ozellikle one ¢tkmakta ve kamu hizmetlerinde
etkinlik ve verimlilik temel alinmaktadir. Mevcut yaklagimin temel bilesenleri, kamu
kaynaklarimin dogru kullanilmasimt saglayacak politikalar gelistirmek, kurumu ileriye
gotiirecek hedefleri belirlemek ve bu dogrultuda etkili bir yonetim yapisi olusturmaktir. Izmir
Balar¢ay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kuruldugu tarihten bu yana yukarida ana
hatlar: verilen stratejik planlama siireclerine entegre olmus ve ilgili ilkeler dogrultusunda
yapilanmasin siirdiirmektedir.

22.04.2021 tarih 31462 sayil yonetmelik kapsaminda ve Izmir Bakir¢ay Universitesi
Stratejik Planinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan bu rapor; Yabanct Diller
Yiiksekokulu 2023 yi faaliyetlerini, kurumsal kapasitesini ve gelecege yonelik oneri ve

tedbirleri, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunmaktadur.
Dog. Dr. Aysel SAHIN KIZIL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii



I. GENEL BILGILER

[zmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Universitemizin 20.08.2016 tarih ve
6745 sayili kanun ile kurulmas: ile Yabanci Diller Bolimii olmak {izere bir bdliimden
olusmaktadir. izmir Bakircay Universitesi’ne bagli tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda Zorunlu
yabanci dil dersleri ve mesleki Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesi, Universite biinyesinde yapilan
Yabanci Dil smavlarmin hazirlanmas1 ve uygulanmasi ve egitim dilinin Ingilizce oldugu
programlar i¢in hazirlik dil egitiminin programlanmasi ve sunulmasi Yiiksekokulumuzun
gorev alanmi olusturur. Yabanci dil hazirlik egitimi, 6gretim dili Ingilizce olan béliimlere
yonelik ileri diizey Ingilizce egitimi sunan bir programdir. Hazirhik egitim programlarinin
planlanmasi, organizasyonu ve yiirlitilmesinden sorumlu olan okulumuz, 6grencilerimizin
egitim Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin
yaninda s6zlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine yardime1
olmay1 hedeflemektedir. Ayrica yabanci dil egitiminde uzmanlasmis kadrosu ile egitim dili
Ingilizce olan béliimlerdeki grencilerin egitim dgretim faaliyetlerini takip edebilmeleri igin
gerekli olan akademik okuma, dinleme, sozlii ve yazili iletisim becerilerini kazanmalarina
yardimc1 olmay1 amaglamaktadir.

Bu faaliyetlere ek olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun diger bir amaci, egitim dili Tiirkge
olan boliimlere saglanan zorunlu ya da se¢cmeli yabanci dil dersleri kanaliyla 6grencilerin
akademik, sosyal ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 Ingilizceyi dért temel beceride
(okuma, konusma, dinleme ve yazma) etkili bir bigimde kullanmalarini saglamaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Birimi, Miifredat ve
Materyal Gelistirme Birimi, Ozel Amagch ingilizce Birimi, Mesleki Gelisim Birimi, Miifredat
Dis1 Etkinlikler Birimi ve Ogrenci Destek Birimi bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

[zmir Bakircay Universitesi’nin misyonuna uygun olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu nun
misyonu uzmanliga ve toplam kalite anlayisina dayanan ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciine katki saglayacak bir yabanci dil egitimi sunmaktir. Bunun yani sira,
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve is yasaminda ihtiya¢c duyacaklari dil becerilerini
gelistirmelerine yardimct olmak misyonumuzun bir pargasidir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilerimizin iletisimsel dil becerisini gelistirmek amaciyla
yabanci dil egitiminde, Avrupa Konseyi’nin “Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve
Programi” (Common European Framework of Reference for Languages) ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tarafindan mezuniyet i¢in 6ngoriilen yabanci
dil diizeylerini esas almakta, yenilik¢i, cagdas ve yapilandirmact bir dil egitimi anlayisini
benimsemekte, uluslararasi kalite standartlarimi g6z Oniinde bulundurmakta, o6grenen
ozerkligini tesvik etmekte, 6grenme siirecini destekleyen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
yiirtitmektedir.



Vizyon:

[zmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, giiclii bir kurumsal
kiiltlir ve uzmanlikla, evrensel standartlarda ve ¢agdas yontemlerle yabanci dil egitimi veren,
ulusal ve uluslararasi taninirlig ytliksek, kalite standartlar1 ve uygulamalari bakimindan oncii
bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Atanmasi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu
atama ii¢ yil i¢in dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

1. Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

2. Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

4. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak;

5. Universite Senato toplantilarina katilmak;

6. Izmir Bakirgay Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y onetmelikler uyarinca gorev yapmak;

7. Egitim tiir ve niteligine gore ¢caligmalarda bulunmak, goriis ve onerilerini almak iizere birim
kurullar1 olusturmak;

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikge kendisine verilen diger uygun gérevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenciisleri, personel,
mali isler ve destek hizmetleri birimiyle es giidiim icinde ¢alisir.

2. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yliksekokulun
idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

3. Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportérliik yapar.



Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin giderilmesi
konularinda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin karar olusturmak;

2. Rektorliige sunulmak tizere yiiksekokulun yatirim programi Ve biit¢e tasarisini hazirlamak;

3. Egitim-6gretim ve siavlara iligkin islemler hakkinda okul miidiirtine goriis bildirmek ve bu
konularda karar olusturmak;

4. Okul midiirtintin, yiiksekokul yonetim stirecleri ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alman
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire goriis
bildirmek ve oneriler hazirlamak,

2. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere Ogrenci kayit takvimini
diizenlemek,

3. Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gérevliendirmelere karar vermek,
4. Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

5.Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde Ongoriilen cezalarin uygulanmasini  yerine
getirmektir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

[zmir Bakircay Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun Seyrekte kullandigi
1 bina bulunmaktadir. S6z konusu binadaki kullanim alanlarini su sekilde gostermek
mumkiindir:

Yabanc Diller Yiiksekokulu Binasi: 13 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 16lgme
degerlendirme ofisi, 1 Kiitliphane, 12 personel ofisi, 1 toplanti1 salonu, 1 Hizmetli Odas,
2 Mescit.

1.01. Tasinmazlar
1.01.1: Yiiksekokulumuzun Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Yiiksekokulumuzun Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere
Dagilim
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1.01.2 : Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Yerleske Ad Miilkiyet Durumu (m?) 2022 Yih
erieske Aci Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Yabanci Diller 0 0 3500
Yiiksekokulu 3500
Seyrek Girisi
TOPLAM 3500 0 0 3500
1.01.3 : Kapalh Alanlarin Kullamim Amacina Gore Dagilimi
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Gére Dagilim
Hizmet Alam (m?)
Bil Toplam
Yerleske Adv | o itim| Saghk | Barmn | Beslen| Kiiltir] Spor | Tek. | Diger ;'l'zmet
ani
ma me Ars.
Yabanc1
Diller
Yiiksekok
ulu 721 0 300 506 0 0 0 0 1527
Seyrek Girisi
TOPLAM 721 |0 300 506 |0 0 0 0 1527

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim (Birim Bazinda)

YIL

Hizmet alan1 (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

Toplam Kapah Alan (m?)

2022

324,25

11,27

335,52




1.02. Egitim Alanlar

1.02.1 : Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarimin Birimlere Goére Dagilimi

e . Egitim Arastirma Bilgisayar .
Lgtihm A Bl I Laboratuvar1 | Laboratuvar1 | Laboratuvari EUILE
Sayi(Adet) 0 13 0 0 1 0
Yiiksekokul | Kapasite(Kisi) | O 30 0 0 20 0
Alan(m?) 0 666 0 0 55 0
0 0 13 0 0 1 0
TOPLAM 0 0 390 O 0 20 0
0 0 666 | O 0 55 0
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi
.. c . . Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR Toplam
Alanlan
BiRIM ADI Kantin Kapah Alan
Derslik Lab. Lojman | Diger |Spor (m?)
Cafe vb. Tesisi
Yabanci
Diller
Yiiksekokulu 13 . 0 0 0 0 rel
1.03. Sosyal Alanlar
1.03.1: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 1.03.1.1: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Bulundugu Toplant1 Konferans Adet Kapasite Alan (m?)
Yerleske Salonu Salonu P
Yabanci
Diller
Yiiksekokulu | 1 Yok 1 49
Yerleskesi




TOPLAM 1 Yok 1 49
1.04. Hizmet Alanlari
1.04.1: Hizmet Alanlar
Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlan Ofis Sayis1 | Alan (m?) AUl Kisi
Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar | 4 146,8 10
[dari Personel Hizmet Alanlart 5 120,17 5
TOPLAM 9 266,25 15
2 . Teskilat Yapisi
T.C.

iZMIiR BAKIRCAY UNIiVERSITESI
YABANCI DILLER YOKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

KURULU KURULU

DOC. DR. AYSEL SAHIN KIZIL

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

OGR. GOR. GIZEM AKCOR

MUFREDAT VE
MATERYAL
GELISTIRME BiRiMi

MESLEKI GELiSiM
BiRiMi

OZEL AMAGLI
iNGiLiZCE BiRiMi

KALITE ELCisi

OGR. GOR. NILGUN INER

OLCME VE
DEGERLENDIRME
BiRIMi

MUFREDAT DISI
ETKINLIKLER BiRiMi

OGRENCI DESTEK
SORUMLUSU

YUKSEKOKUL SEKRETERI

SABAHATTIN TUMKAYA

YAZI iSLERi
BiRIMi

MALI iSLER
BiRiMi

BOLUM
SEKRETERLIGI

PERSONEL iSLERI
BiRIMi

OBRENCI iSLERI
BiRiMi

DESTEK
HiZMETLERI




3. insan Kaynaklar:

3.1 Akademik Personel

Tablo 3.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel
K?drolarm Doluluk Oranina Is(élliilrigtaléréristlhdam
Gore
Dolu Bos Toplam -IZ-:manll §:$an11
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 1 0 1 1 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 11 0 11 11 0
Okutman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0
3.2 Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Tablo 3.2.1: Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Yok Yok
Dogent Yok Yok
Yrd. Dogent Yok Yok
Ogretim Gorevlisi Romanya, ABD Yabanci Diller
Okutman Yok Yok
Cevirici Yok Yok
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | Yok Yok
Aragtirma Gorevlisi Yok Yok
Uzman Yok Yok
TOPLAM 2 2




3.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan pagh OB | Gyrevlendirildigi Universite
olim
Profesor Yok Yok
Dogent Yok Yok
Yrd. Dogent Yok Yok
Ogretim Gorevlisi Yok Yok
Okutman Yok Yok
Cevirici Yok Yok
Egitim Ogretim Planlamacisi Yok Yok
Arastirma Gorevlisi Yok Yok
Uzman Yok Yok
TOPLAM Yok Yok

3.4 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor Yok Yok
Docgent Yok Yok
Yrd. Dogent Yok Yok
Ogretim Gorevlisi Yok Yok
Okutman Yok Yok
Cevirici Yok Yok
Egitim Ogretim Planlamacisi Yok Yok
Arastirma Gorevlisi Yok Yok
Uzman Yok Yok
TOPLAM Yok Yok

10



3.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr Uyesi

(el elNe)

Ogretim Géorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

11

3.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

4

6 2

Yiizde

14,28

28,57

42,85 1

4,28

3.7. idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu

w
o
N

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

' Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

W Ol o ol oo O | Ww

Ol Wl o ol oO|O0O|O|Ww

Ol wl ol olo|lo|o| o

11




5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun oncelikli hedefi %100 yabanci dille egitim yapan
boliimleri kazanmis 6grencilerden yeterlilik sinavini asamamis olanlar ile istege bagl
yabancidil (Ingilizce) hazirlik programina kontenjan dahilinde kaydolanlara ingilizce
hazirlik dilegitimi kapsaminda bir yil siire ile egitim hizmeti vermek ve lisans ve 6n lisans
diizeyinde egitim veren birimlerde se¢meli ve zorunlu olarak okutulan ingilizce
derslerinin yiiriitilmesini saglamaktir.

Bu kapsamda Ingilizce hazirlik egitim hizmeti sunulan {iniversitemiz birimleri sunlardir:
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi:

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Boliimii, iktisat ve Isletme Bolimii

Toplum ve insan Bilimleri:

Cografya, Psikoloji, Sosyoloji ve Tarih Bolimii

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi:

Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik

Y 6netimi, Odyoloji

Hukuk Fakiiltesi:

Hukuk

5.01.01 : Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goéren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

I ve |Toplam
} ) [1.Ogretim | Ogrenci
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplami(a)

Kad | Erk | Topla| Kad| Erk| Topla g S Yiizde*
m |ek |m m |ek [m avt vt

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimii
(Zorunlu Hazirhk
Sinifi)

32 |51 (83 - - |- 83 6198 %1,33

Iktisadi ve Idari
Bilimler  Fakiiltesi
Uluslararas: Ticaretve (35 |36 |72 - - |- 72 6198 %1,16
Isletmecilik (Zorunlu
Hazirhk Simifi)

Fakiilteler (Istege Bagh
Hazirhik Sinifi) 65 |31 |96 |- |- |- 96 6198 %1,54

*Yabanct dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanct dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

12



5.01.02 : Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ada:

Boliim Ada:

Program Adx

Iktisadi ve  Idari
Bilimler Fakiiltesi

Y o6netim Biligim Sistemleri

Y 6netim Biligim Sistemleri

Iktisadi ve  Idari Uluslararas: Ticaret ve isletmecilik Uluslararast Ticaret ve
Bilimler Fakiiltesi uslararas sletmecti Isletmecilik
Iktisadi ve Idari|;, .. .
Bilimler Fakiiltesi | [KUisat Iktisat
Iktisadi ve  Idari|, .

Bilimler Fakiiltesi | Sietme Isletme
Insan ve Toplum § §
Bilimleri Fakiiltesi | Cografya Cografya
Insan ve Toplum = psjio]oji Psikoloji
Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Sosyoloji Sosyoloji

Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Tarih Bolumi

Tarih Bolumi

Mihendislik ve
Mimarlik
Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakultesi

Biyomedikal Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakultesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakultesi

Endiistri Mithendisligi

Endiistri Miihendisligi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Dil ve Konugma Terapisi

Dil ve Konusma Terapisi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Hemsirelik

Hemsirelik

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Odyoloji

Odyoloji
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5.02. idari Hizmetler

YDYO’da akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

1- Evrak Kayit ve Yaz Isleri
Gorev Tanimlari: Sekreterlik, Gelen-Giden Evrak Kayit, Yiiksekokul kurulu ve y6énetim kurul
kararlari

2- Personel Isleri
Gorev Tanimlari: Ozliik Isleri, Gorevlendirmeler, Yazismalar

3- Idari ve Mali Isleri
Gorev Tamimlari: Maas Mutemetligi Gorevi, Yolluk Tahakkuklar, Biitce Ile Tlgili Gérevler,
Genel Idari Islerle Ilgili Gorevler, Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi Gorevleri, Déner Sermaye
Isletmesine Bagli Gérevler, I¢ Kontrol Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi, EK Derslerin
Hazirlanmast

4- Ogrenci Isleri
Gorev Tamimlari: Ogrencilerle ilgili her tiirlii islemi kayit altina almak, devamsizliklar takip
etmek, sinav sonuglarini ilan etmek, 6grencilerin idareyle ilgili olan yazigsmalarini saglamak

D. Diger Hususlar

Yiiksekokul biit¢cesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestirilmesi sirasinda 6n mali
kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gergeklestirilir.Bu belge
ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorligimiiz ve yiiksekokul biitgesinden
alinan demirbag sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina alinmaktadir.
Yiiksekokulun gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulda yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirlik mevcut personelin
sevk ve idaresini, Miidiir Yardimciligi ve Yiiksekokul Sekreterligi aracilig: ile verimli ve
etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesini, yiiksekokul i¢inde veya digindais
ile islemlerin mali saydamlik ve hesap verilebilirlik disiincesi igerisinde yiiriitiilmesi
konusunda personelin duyarli olmast igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglama gorevini
yerine getirmektedir.

A. Mali Bilgileri

A.l. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayinlanan makale sayis1

1

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan tarananhakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemlidergilerde
yayinlanan makale sayis1

Diger uluslararas1 alan indeksleri tarafindantaranan
hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

BILDIRILER

SAYISI

Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan tam
metin bildiri sayisi

Uluslararas1  bilimsel  toplantilarda  sunulan
genisletilmis 6zet bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin
bildiri sayis1

KIiTAP

SAYISI

Uluslararast yaymevleri tarafindan yayinlanankitap
yazarlig1

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanan
kitap editorligi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayinlanan
kitap boliim yazarhigi

Ulusal yaymnevleri tarafindan yaymlanan Kitap
yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanan Kitap
editorligii

Ulusal yayinevleri tarafindan yaymnlanan Kitap
boliim yazarligi

CEVIRI

SAYISI

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayinlanangeviri
kitap editorliigii

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yaymlanangeviri
kitap yazarligi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayinlanangeviri
kitap boliim yazarlig

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan gevirikitap
editorligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan geviri
Kitap yazarhigi

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayinlanan gevirikitap
boliim yazarhigi
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ATIFLAR SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli | 15

dergilerde yapilan atif sayisi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan 25

hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli | 12

dergilerde yapilan atif sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan | 8

taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayis1 | 10

DERGI EDITORLUGU SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan

taranan hakemli dergilerde dergi editorliigi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan |1

hakemli dergilerde dergi editorligi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli

dergilerde dergi editorligii

Diger uluslararast alan indeksleri tarafindan

taranan hakemli dergilerde dergi editorliigi

PATENT/TELIF/ODUL SAYISI

Uluslararasi patent/telif/ddiil sayisi

Ulusal patent/telif/6diil sayisi

PROJELER SAYISI

Uluslararas1 destekli proje sayisi AB Fonlu
Diger

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

Ulusal destekli proje sayisi Tiibitak

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

Diger Kurumlar

Proje Sayist

(Ig kaynak Fonlu/Destekli) - BAP
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11l. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Tiim dersliklerde entegre ses sistemli, interaktif akilli panellerin bulunmasi

Tim dersliklerde ortak yayina elverisli merkezi yayin sisteminin bulunmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri icin gerekli fiziki donanimin (optik okuyucu, fotokopi ve baski
makineleri vb.) bulunmasi

Ogrencilerin ek ¢aligmalarinda kullanabilecekleri dil egitimi kaynaklarina erisim saglayabildigi bir
kiitiiphanenin bulunmasi

Her 6gretim elemanina internet erisimli diziistii bilgisayar temin edilmis olmasi

Ogretim elemanlaria yonetim degerlendirme anketi uygulanmasi ve doniitlere dayali aksiyon alan bir
yonetim anlayisinin benimsenmis olmast

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde etkinlik ve toplantilar diizenlenmesi
Alaninda yetkin, geng¢ ve dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosunun bulunmasi

Ana dili ingilizce olan 6gretim eleman1 bulunmasi

Akademik birimlerin (6l¢me degerlendirme birimi, miifredat dis1 etkinlikler birimi vb.) uyum i¢inde
calistyor olmasi

Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 ve ydnetim arasinda siirekli bir iletisim ortaminin kurulmus olmasi
Ogrencilerin siireg iginde ihtiyaglar1 degerlendirilerek Yiiksekokulca ek materyal gelistirilmesi ve temin
edilmesi

B-ZAYIFLIKLAR

Yiiksekokul binasi igerisinde katin/kafeterya gibi bir alanin bulunmamasi

Yiiksekokulun lokasyonu itibariyle merkeze uzak olmasi ve buna bagli olarak 6grencilerin ulasimda
zorluk yasamalari

Ogretim elemanlarinin akademik birim faaliyetlerindeki (ek materyal hazirlama, smav hazirlama, ders dis
etkinlikler hazirlama vb.) is yiikiiniin ideal seviyeden yukarida olmasi

Egitim siireclerimizin akredite olmamasi

Ogretim elemanlarinin yiiksekokul faaliyet alanlarma doniik proje gelistirme potansiyelinin zay1f olmasi
Ogretim elemanlarinin Yiiksekokul dersleri disinda siirekli egitim kapsaminda faaliyet siirdiirmekte
isteksiz olmasi

Calisan performansi ve bagarisini diillendiren bir mekanizmanin bulunmamasi

Ogrencilerin ders faaliyetlerini istikrarli bir sekilde siirmede yeterli motivasyonu gdsterememesi

C-DEGERLENDIRMELER

Nispeten geng bir egitim kurumu olan Yabanci Diller Yiiksekokulu, modern egitim anlayigini
benimseyerek kurumsal kapasitesini hizla gelistirmeye yonelik adimlar atmakta ve bu
kapasitenin tam potansiyele ulagmasi yoniinde ¢alismalarmi siirdiirmektedir. Teknolojik
donatiya sahip siniflar1 ve yetkin akademik kadrosu, 6grencilere giincel dil egitimi kuram ve
uygulamalarina uygun bir 6grenme deneyimi sunarak egitim kalitesini Onemli Olgiide
artirmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, bu kurumsal potansiyeli tam anlamiyla degerlendirme hedefi
dogrultusunda, mevcut engellerin ve zayif noktalarin bilincindedir. Bu bilingle, kisa siirede bu
engelleri agsmak ve eksiklikleri gidermek adina etkili ¢oziimler tiretme konusunda kararli bir
caba sarf etmektedir. Kurumsal gelisimin siirdiiriilmesi ve birim faaliyetlerinin Yiiksekokul
misyon ve vizyonu ile uyumlu hedefleri ile paralel olarak etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
asagidaki oneri ve tedbirler gelistirilmistir:
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IV - ONERI VE TEDBIRLER

1-

2-

Yiiksekokul binasinda 6grencilerin vakit gecirebilecegi bir alan olusturmak igin
caligmalara baslanmasi ve ilgili paydaslarla siirecin planlanmasi.

Yiiksekokulun lokasyonundan kaynaklanan dezavantajin  giderilmesi adina
iiniversitemiz genel sekreterligi ile is birligi iginde ilgili kurumlarla goriisiilerek ¢6zim
yollart (6rnegin toplu tagima sefer sayilarinin artirilmasi, durak yerlerinin revize
edilmesi vb.) aranmasi.

Ogretim elemanlarinin akademik birim faaliyetlerindeki is yiikiiniin daha makul
seviyeye tasinmasi i¢in tedbir olarak Yiiksekokul yonetimi tarafindan, is yliki dagilim
planlarin1 gézden gegirilmesi, adil bir dagilim yapildigindan emin olunmasi, ayrica is
ylikiinii azaltacak yeni teknolojiler ve yontemler iizerinde bir ¢alisma baglatilmasi.

Akreditasyon siiregleri ile ilgili olarak halihazirda tiniversitemizce baglatilmis olan
YOKAK akreditasyon siireclerine Yiiksekokulun aktif bir sekilde katilimimin
saglanmast ve gerekli hazirliklarin yapilmasi. Ayrica uluslararasi akreditasyon
kurumlarina basvuru icin bir hazirlayici 6z degerlendirmenin yapilmasi ve bu
caligmanin raporlagtirilmasi

Ogretim elemanlarmin Yiiksekokul faaliyet alanlari ile ilgili olarak proje gelistirme
potansiyelinin gelistirilmesi ve siirekli egitim faaliyetlerine dahil olmaya tesvik
edilmeleri i¢in Yiiksekokulda 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme toplantilari
yapilmasi ve egitimlerin saglanmasi
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